Apstiprinats
ar Kraslavas novada domes 2021.gada 25. novembra
s€des lemumu ( prot. Nr.11, 10. §.)

Kraslavas novada pasvaldibas iestades “Socialais dienests”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam”
21.panta pirmas dalas 8.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kraslavas novada pasvaldibas iestade “Socialais dienests” (turpmak teksta — Dienests) ir
Kraslavas novada pasvaldibas domes (turpmak teksta — PaSvaldibas dome) izveidota un
parraudziba esoSa pasvaldibas iestade, kuras mérkis ir veikt socialo darbu, organizét un sniegt
socialos pakalpojumus, nodro$inat socialo palidzibu un veselibas apriipes pieejamibu
Kraslavas novada iedzivotajiem.

2. Dienesta pilns nosaukums — Kraslavas novada pasvaldibas iestade ,,Socialais dienests”.
Saisinatais nosaukums — Kraslavas novada Socialais dienests.

3. Kraslavas novada pasvaldibas iestades ,,Socialais dienests” juridiska adrese ir Grafu Plateru
iela 6, Kraslava, LV-5601.

4. Dienestam ir sava veidlapa ar pilnu tas nosaukumu, zimogs un norékinu konts banka.
Veidlapa un zimoga atveidots Latvijas valsts maza gerbona attéls.

5. Dienestu dibina, reorganizé un likvidé Pasvaldibas dome. Dienesta darba metodisko vadibu
nodroSina Latvijas Republikas Labklajibas ministrija.

6. Dienests sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumus, Kraslavas novada pasvaldibas saisto$os
noteikumus un [émumus, ligumus, citus normativos aktus, ka ar $o Nolikumu.

Il. Dienesta funkcijas un kompetence

9. Dienesta funkcijas:

9.1. koordinét, planot, organizét un sniegt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
pasvaldibas teritorija dzivojoSiem iedzivotajiem, lai apmierinatu to pamatvajadzibas un
veicinatu darbaspgjigo personu lidzdarbibu savas situacijas uzlabosana;

9.2. sadarbiba ar citam institlicijam, biedribam un nodibinajumiem, sekmét labv&ligas socialas
vides veidoSanu pasvaldibas teritorija;

9.3. piedalities sociali ekonomiskas situacijas izp&te, analiz€ un attistibas prognoze€Sana
pasvaldibas teritorija, izstradat socialas palidzibas attistibas koncepcijas un mérkprogrammas;
9.4. vadit un realizét Kraslavas novada pasvaldibas projektus un programmas savas
kompetences ietvaros;

9.5. parvaldit un apsaimniekot ta valdijuma nodoto paSvaldibas mantu un nekustamo
TpaSumu;

10. Dienesta kompetence:

10.1. informét iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, to
sanemsanas kartibu un Dienesta darbu;

10.2. sniegt paSvaldibas teritorija dzivojoSiem iedzivotajiem socialas apriipes, socialas
rehabilitacijas pakalpojumus un socialo palidzibu,

10.3. nodrosinat veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu novada iedzivotajiem, sadarboties
ar arstniecibas iestadém un citam ar veselibas apriipes nodro§inaSanu saistitam iestadém,;



10.4. normativo aktu noteiktaja kartiba lemt par majsaimniecibas atziSanu par maznodroSinatu
vai triicigu;

10.5. veidot informativo datu bazi par socialas palidzibas sanéméjiem, sniegtajiem
pakalpojumu veidiem, institiicijam, kuras var palidzet socialas palidzibas sniegSana;

10.6. nodroSinat informacijas par socialas palidzibas pieprasitagjiem un sanéméjiem
konfidencialitati;

10.7. piedalities projektu izstrad€ un papildus finans€juma piesaiste;

10.8. nodrosinat iedzivotaju vajadzibu profesionalu izvert€Sanu un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu;

10.9. planot un koordinét socialas palidzibas darbu pasvaldibas teritorija;

10.10. sniegt un sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu institiicijam, no biedribam un
nodibinajumiem, no komercsabiedribam, no fiziskam un juridiskam personam u.c.;

10.11. lemt par valsts normativajos aktos noteiktajiem wun/vai Pasvaldibas domes
apstiprinatajos saisto$ajos noteikumos noteiktajiem socialo pakalpojumu veidiem un
socialiem pabalstiem;

10.12. nodrosinat socialas palidzibas pabalstu izmaksu;

10.13. sagatavot dokumentus un sniegt atzinumus attiecigajam institicijam par personas
nepiecieSamibu ievietot socialas apripes iestad€ vai arstniecibas iestade, vai rehabilitacijas
centrd, un slégt attiecigu ligumu par sniegta sociala pakalpojuma apmaksu;

10.14. sadarboties ar arvalstu un starptautiskajam institiicijam, nodro§inot savstarp&ju
informacijas apmainu,

10.15. iesniegt priekslikumus Pasvaldibai par ikgadéju Dienesta budzetu un budzeta tamju
projektus par socialo funkciju realizacijai nepiecieSamo finansg€jumu;

10.16. nodrosinat pieskirto pasvaldibas budzeta Iidzeklu mérktiecigu un efektivu izlietoSanu,
ka art citus parvaldes liguma noteiktos budzeta un projektu sagatavoSanas, realizacijas un
parraudzibas procesa pasakumus;

10.17. lemt par Dienestam ziedoto lidzeklu izlietojumu atbilstosi to mérkim un atskaitities
ziedotajiem par to izlietojumu;

10.18. racionali un lietderigi izmantot paSvaldibas mantu un inventaru, ka ar1 apsaimniekot
Dienesta riciba nodoto pasvaldibas nekustamo TpaSumu;

10.19. piedalities pasvaldibas publiska gada parskata sagatavosana.

I11. Dienesta tiesibas

11. Dienestam ir tiesibas:

11.1. slegt darfjumus, ligumus, iegit tiesibas un uznemties pienakumus, bit par prasitaju vai
atbildetaju tiesa, skirgjtiesa;

11.2. pirkt, nomat vai sanemt bezatlidzibas lietoSana savas darbibas nodrosSinasanai
nepiecieSamo mantu;

11.3. saskana ar So Nolikumu un LR spéka esoSajiem normativajiem aktiem rikoties ar
Dienesta valdijuma esoso kustamo mantu un nekustamo Tpasumu;

11.4. izmantot algoto darba speku saskana ar LR spéka eso$ajiem normativajiem aktiem;

11.5. sagatavot, vadit, organizet un realizét programmas un projektus socialaja sfera;

11.6. sanemt maksu par dienesta sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem, atbilstosi
Pasvaldibas domes apstiprinatajiem publisko pakalpojumu izcenojumiem;

11.7. tiesibu aktos noteiktaja kartiba pieprasit informaciju no valsts un pasvaldibu
institlicijam, ka arT fiziskam un juridiskam personam, ja ta nepiecieSama Dienesta uzdevumu
un funkciju realiz€Sanai;

11.8. iesniegt Pasvaldibas domei priekslikumus par sociala darba uzlaboSanu un
pilnveidosanu;

11.9. citas normativajos aktos un domes lémumos noteiktas tiesibas.



1V. Sociala dienesta kustama un nekustama manta un Sociala dienesta finanséSana

12. Dienesta manta ir tas valdijuma eso$a noskirta pasvaldibas manta.

13. Dienesta funkciju realizéSanai un patstavigas darbibas nodro$inasanai, pasvaldiba nodod
Dienestam lietoSana neapdzivojamas telpas ¢ka Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas
nov., LV-5601.

14. Dienesta finansu lidzeklus veido:

14.1. Pasvaldibas domes budzeta dotacija no vispargjiem ien€mumiem;

14.2. pasu ienémumi, tai skaita ienémumi par dienesta sniegtajiem publiskiem maksas
pakalpojumiem;

14.3. ziedojumi, davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzekli.

15. Kontu atvér$anu dienests saskano ar Pasvaldibas izpilddirektoru.

16. Dienests rikojas ar kustamo un nekustamo mantu tikai $aja Nolikuma deklarétajiem
mérkiem un uznemas saistibas normativajos aktos un $aja Nolikuma noteiktaja apjoma un
kartiba.

17. Dienests ir atbildigs par savam saistibam un par tas valdijuma noskirto pasvaldibas mantu.
18. Noslédzot finansu gadu, dienests sagatavo gada parskatu par dienesta darbibas mérkiem,
rezultatiem un dienesta budzeta Iidzeklu izlietojumu.

19. Gada beigas Dienesta konta esoSo lidzeklu atlikums, kas radies no Dienesta visu veidu
ienémumiem (iznemot pasSvaldibas budzeta dotaciju), ja tas neparsniedz gada laika faktiski
sanemto lidzeklu apméru, palieck Dienesta riciba un tiek izmantots nakamaja gada.

20. Dienests organizé savu gramatvedibu, lietvedibu, sastada un iesniedz parskatus par
finansu resursu izlietojumu un bilanci; atbilstosi LR normativo aktu prasibam, $aja Nolikuma
un PaSvaldibas domes lémumos noteiktajam prasibam.

21. Lai kontrolétu Dienesta finansialas darbibas tiesiskumu atbilsto§i LR spéka esoSajiem
normativajiem aktiem un §im Nolikumam, pasvaldibai ir tiesibas veikt Dienesta reviziju un
sagatavot revizijas parskatu.

V. Pasvaldibas domes kompetence Dienesta darbibas uzraudziba

25. Dienesta uzraudzibai Pasvaldibas dome veic sekojoSo:

25.1. apstiprina Dienesta darbibas un attistibas stratégiju, darbibas planu un kop&jo gada
budzZeta apjomu;

25.2. pienem darba, atlaiz no darba un disciplinari soda Dienesta vaditaju, ka arT nosaka vina
amatalgu;

25.3. iece] par Dienesta darbibas uzraudzibu atbildigo amatpersonu;

25.4. noverté Dienesta darbibas rezultatus;

25.5. atce] Dienesta vaditaja prettiesiskus 1émumus;

25.6. pienem saistoSos noteikumus par socialas palidzibas veidiem, par socialo pakalpojumu
veidiem, par maksas pakalpojumiem un to izcenojumiem, ka ari izdara tajos grozijumus un
labojumus.

26. Pasvaldibas dome nedrikst ar tieSiem l€émumiem iejaukties Dienesta darba, iznemot
Nolikuma 25.punkta miné&to pasakumu veiksanai.

27. Domei ir tiesibas savu pienakumu veikSanai pieprasit un sanemt informaciju par Dienestu
un ta darbu.

28. Dienests atrodas Socialo un veselibas aizsardzibas lietu komitejas parraudziba.

V1. Atbildigas amatpersonas kompetence dienesta darbibas uzraudziba



29. Dienesta darbibas uzraudzibu veic Pasvaldibas domes iecelta atbildiga amatpersona
(turpmak — Atbildiga amatpersona), tas kompetencé ir uzraudzit Dienesta darbibu un
informé&t Domi par dienesta darbibas jautajumiem.
30. Atbildigajai amatpersonai ir $adi pienakumi:
30.1. sniegt Pasvaldibas domei atzinumus par:

30.1.1. Dienesta kart&ja gada darbibas planu un budzeta projektu;

30.1.2. Dienesta sagatavotajiem parskatiem, darbibu un finansu Iidzeklu izlietojumu;
30.2. sniegt Pasvaldibas domei priekslikumus par Dienesta vaditaja darbibas novértéSanu (ari
priekslikumus par materialo stimuléSanu vai disciplinaro sodiSanu);
30.3. Pasvaldibas domes uzdevuma pieprasit informaciju, kas saistita ar Dienesta darbibu, un
izvertet to;
30.4. izskatit siidzibas par Dienesta darbibu un sniegt Pasvaldibas domei priekslikumus par
nepiecieSamo ricibu.
31. Atbildigajai amatpersonai ir tiesibas pieprasit un sanemt pienakumu veikSanai
nepiecieSamo informaciju par Dienesta darbibu.
32. Pasvaldibas domes Atbildigajai amatpersonai nav tiesibu ar tieSiem rikojumiem iejaukties
dienesta darba.

VII. Dienesta struktiira un parvalde

33. Dienesta darbu organizg un vada Dienesta vaditajs, kuru pienem darba un atlaiz no darba
Pasvaldibas dome. Dienesta vaditajs ir personigi atbildigs par Dienesta uzdevumu un funkciju
izpildi saskana ar So Nolikumu.

34. Dienesta vaditajs:

34.1. vada un organizé Dienesta darbu un nodros$ina ta darbibas nepartrauktibu;

34.2. nodrosina kartgja gada budzeta projekta izstradi un ta iesniegSanu noteiktaja termina;
34.3. atbilstosi $im Nolikumam rikojas ar Dienesta mantu un finansu lidzekliem, parstav
Dienestu valsts un paSvaldibu institiicijas, attiecibas ar arvalstu un starptautisko institciju
parstavjiem, fiziskam un juridiskam personam Dienesta kompetencé esosajos jautajumos;
34.4. nosaka Dienesta struktiiru un amatu vietu sarakstu, ka ari darbinieku atalgojumu
Pasvaldibas domes apstiprinata Dienesta budzeta darba samaksas fonda ietvaros un saskana ar
Latvijas Republikas Labklajibas ministrijas izstradatajiem ieteikumiem;

34.5. nodrosina Dienesta personala vadibu un attistibu, pienem darba un atlaiz no darba
Dienesta darbiniekus, nosaka vinu kompetenci un atbildibu.

34.6. nodrosina Dienesta darbibas tiesiskumu un Dienesta resursu lietderigu izmantoSanu;
34.7. Pasvaldibas domes noteiktaja kartiba un termina iesniedz Pasvaldibas domei parskatu
par Dienesta darbibu, sniedz Pasvaldibas domei un atbildigajai amatpersonai nepiecie$amo
informaciju un priekSlikumus jautajumos, kas saistiti ar Dienesta darbibu un Dienesta
kompetencé esoso jautajumu risinasanu.

34.9. nodrosina Dienesta lietvedibu, gramatvedibas uzskaiti un parskata par finansSu resursu
izlietojumu sniegSanu atbilstosi Latvijas Republikas spéka esosajiem normativajiem aktiem, §1
Nolikuma un Pasvaldibas domes 1émumos noteiktajam prasibam;

34.10. atbilstosi savai kompetencei izdod Dienesta darbiniekiem saistoSus rikojumus un
instrukcijas;

34.11. sledz darba ligumus, saimnieciskos Iigumus, nomas vai ires ligumus, ka arT citus
atlidzibas un/vai bezatlidzibas ligumus, izsniedz pilnvaras, apstiprina Dienesta nolikumus un
darbinieku darba pienakumu aprakstus u.c.;

34.12. normativajos aktos un §1 Nolikuma noteiktaja kartiba nodroSina sabiedribas
inform&sanu par Dienesta darbibu.

35. Dienesta vaditajam ir vietnieks, kuru pienem un atbrivo no darba Dienesta vaditajs.
Dienesta vaditaja vietnieks pilda darba pienakumus atbilstosi vina amata aprakstam.



36. Dienesta vaditaju prombiitnes laika aizvieto Dienesta vaditaja vietnieks vai cita
pasvaldibas izpilddirektora norikota persona.

VI11. Dienesta reorganizéSana un likvidésana

37. Lemuma par Dienesta reorganizaciju vai likvidaciju jasatur norade, ka Kraslavas novada
pasvaldiba turpmak nodroSinas ar socialiem pakalpojumiem un socialo palidzibu novada
iedzivotajus.

38. Dienesta reorganizacijas vai likvidéSanas gadijuma tiek sastadita Dienesta sléguma
bilance, noteikti mantas vertibu un saisttbu apmeri, ka ar1 paredz€ta mantas un saistibu
nodoSana citai institiicijai.

IX. Nosleguma jautajumi

39. Sis nolikums stajas speka ar 2022.gada 1.janvari.

40. Dienests ir Dagdas novada sociala dienesta tiesibu, saistibu, t.sk. darba tiesisko attiecibu,
funkciju, mantas, arhiva, lietvedibas un finansu Iidzeklu parnémg;s.

41. Ar $1 Nolikuma spéka stasanos; savu spéku zaudé 2018.gada 27.decembra Dagdas novada
domes s&dé apstiprinatais “Dagdas novada sociala dienesta nolikums” un 2010.gada
30.decembra Kraslavas novada domes s€de apstiprinatais “Kraslavas novada sociala dienesta
nolikums”.



