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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Priezmalas pamatskola ir Aglonas novada visparizglitojoSa macibu iestade, kura piedava valsts
noteiktajiem standartiem un kvalifikacijas prasibam atbilstoSu pamatizglitibas programmu 1. - 9. klasém.
Priezmalas pamatskola atrodas Aglonas novada, Kastulinas pagasta Priezmalé. Izgltibas iestades
juridiska adrese: Skolas iela 6, Priezmale, Kastulinas pagasts, LV-5685. Dibinatajs ir Aglonas novada dome.
Skolas darbibu reglamenté Priezmalas pamatskolas nolikums, kas apstiprinats ar Aglonas novada domes
[Emumu.
Macibas skola notiek latvieSu valoda..
Skola akreditéta 2015. gada Iidz 2021. gada 7. aprilim.
Skolas dzives notikumi tiek atspoguloti Aglonas novada domes majaslapa: www.aglona.lv

1.1. Izglitojamo skaits 2020./2021. m.g.

Macibu gads | Pirmsskola 1.-4. klases 5.-9. klases Kopa

Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits Izglitojamo skaits
2020./2021. 17 10 28 55

1.2. Istenojamas programmas 2019./2020. m.g. un 2020./2021. m.g.

Programmas nosaukums Licences Nr. Izglttojamo skaits

Kods izsniegta 2019./2020. | 2020./2021.

Pamatizglitibas programma (21011111) V-1148 39 35
12.01.2010.

Specialas pamatizglitibas programmu | V-4478 3 3

izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem | 13.07.2011.

(21015611)

Pirmsskolas izglitibas programmu (01011111) V-1147 24 17
12.01.2010.

Kopa: 66 55

1.3. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba

2020./2021.m.g. skola strada 17 pedagogiskie darbinieki. Pedagogisko darbinieku izglitiba pilniba
atbilst Ministru kabineta noteikumos noteiktajam prasibam.

Péc ESF projekta ,Pedagoga konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”
1 pedagogam bija 3.pakape.
Pedagogu vecums pa gadiem:

2_
OJllIl

34-39 40-44 45-49 50-54 55-59

Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

o Kompetencu pieeja balstita satura un pieejas Tstenosan3j;


http://www.aglona.lv/

e Pedagogija darba ar skoléniem ar maci$anas traucéjumiem;
e |KT un datorzinibas;

e Audzina3anas darba jautajumos;

e Bérnu tiesibu aizsardziba;

e  Skolvadibas jautajumos.

Erasmus + programmas ietvaros skolas 4 pedagogi ir piedalijuSies macibas:

« Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekts ,Aglonas novada pedagogiska personala
profesionala pilnveide” ang|u valodas un CLIL (Content and Language Integrated Learning) apguves
kursi, Braitona (Lielbritanija), English Language Center un kursi "Creative teaching in the primary
English Language Classroom”, Oksforda (Lielbritanija);

« ,Aglonas novada pedagogiska personala jaunu prasmju apgd$ana Eiropa” - EUROPASS Teacher
Academykursi: “Intensiv Deutschkurs und CLIL fur Lehrer” Berling, (Vacija) un kursi ,Innovative

Approaches to Teaching” Barselona, (Spanija).

Skola var sanemt logopéda, izglitibas psihologa un sociala pedagoga atbalstu.

1.4. Skolas ipasSie piedavajumi

Skolas audzékniem ir iespéja attistit savas spéjas intereSu izgltibas un citds arpusstundu

nodarbibas. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika;

+ floristika;

+ fiziska sagatavotiba;

*  mazpulks;

* vokalais ansamblis 1.-4.kl.;

* vokalais ansamblis 5.-9.kl.

Skola notiek dazadi arpusstundu pasakumi, taCu tradicijas paliek nemainigas.
e Zinibu diena;
* Rudens ziedu izstade;
+ lzstade ,Rudens veltes”;
+ Tevu diena;
* Rudens pargajiens;
* Mikeldienas gadatirgus;
*  Skolotaju diena;
* Tévzemes nedéla;
» Lacplesa diena;
» Latvijas Republikas proklaméSanas diena;
* Adventes vainagu izstade;
* Ziemassvéetku egltte;
* 1991. gada barikaZu aizstavju pieminas diena;
* Netradicionalas modes skate;
*  Meteni;
* Valentindiena;

» Lieldienu pasakums;
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*  PriekSmetu nedélas;

*  Konkurss ,PrieZmalas balsis”;

+ Absolventu vakars;

* Mates diena;

* Pedegjais zvans;

* lzlaidums.

Skoléni un skolotaji aktivi piedalas visos Aglonas bérnu un jaunieSu briva laika pavadiSanas centra

“Strops” rikotajas aktivitatés — diskusijas, viktorinas, konkursos u.c. pasdakumos. Skolas futbola komandas
vienmér piedalas Preilu novada Bérnu un jaunieSu sporta skolas rikotajas sacensibas un gast labus

panakumus.

2. lzglitibas iestades merkis un uzdevumi

Skolas meérkis: organizét un nodrosinat izglttibas procesu atbilstosi lietpratiba balstittam macibu saturam un
pieejai, izmantojot attistoSu atgriezenisko saiti un veicinot izglitojamo macisanos, nodroSinat izglitojamos ar
dzivei nepiecieSamajam zinaSanam un prasmém, veidojot iemanas, patstavigi macrtties un pilnveidoties, ka
art motivejot apzinatai karjeras izvélei.
Skolas uzdevumi:
e NodroSinat pilnveidota macibu satura un pieejas - izghtibas misdienigai lietpratibai -
1stenoSanu 1.-9. klasés, atbilstosi parmainam valsts izglitibas sistéma.
o Istenot izglitibas saturu, kas orientéts uz sabiedriba pieprasitam kompetencém, inovacijam
un veseligu dzivesveidu.
e Veicinat skolénu vélésanos macities, garigi un fiziski attistities, sagatavot skolénus
[Tdzdalibai dzive, atbildigu IEmumu pienemsanai demokratiska sabiedriba, spéjai uznemties
atbildibu.
o Radrt skoléniem iespéjas pieredzes iegusanai un paSizteiksmei, rosinat skolénu iztéli, attistit
Spéju neatkarigi spriest un izteikt savu viedokli.
e Sadarboties ar izglitojamo vecakiem (likumiskajiem parstavjiem), lai nodroSinatu obligatas
pamatizglitibas apguvi un uzlabotu informacijas apmainu visos izglitibas posmos.
e Pilnveidot karjeras izgltibu.

e Racionali izmantot pieskirto finanséjumu.

2.1. 2019./2020. macibu gada prioritaSu istenoSana
AtbilstoSi skolas attistibas programmai iepriek8€jos gados izvirzitas prioritdtes pa jomam un sasniegtie

rezultati:

Macibu saturs

Efektiva majas darbu izmantoSana + Tika parraudzita majas darbu uzdoSanas kartiba;

skolénu macibu sashiegumu + Regulari tika sekots majas darbu vértéSanas kartibai;
uzlaboSana, kompetencés balstita « Tematiskaja pedagogiskas padomes sédé skolotaji izvértéja
izghtibas satura talaki ievieSanai. majas darbu rezultativitati, akcentéjot majas darbu

nepiecieSamibu macibu rezultatu paaugstinasanai.

MaciSana un macisanas

Izglitojamo  maciSands  prasmju * Pedagogi sava darba lielaku uzmanibu pievérsa moderno

pilnveido$ana, aktualizéjot saikni ar tehnologiju izmanto$anai macibu proces3;
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dzivi  un norisem  sabiedrib3a,
paaugstinot atbildibu par macibu

sasnhiegumiem.

Skoléni tika iesaistiti dazados ar macibu procesu saistitos
kopigos macibu projektos un konkursos;
Izglitojamo redzesloka paplasinaSana tiek iesaistits karjeras

specialists.

Izglitojamo sasniegumi

Pasvertéjuma izmanto$ana skolénu
sasniegumu uzlabosana un

maciSanas motivacijas veidoSana

Klasu audzinataji, sadarbiba ar psihologu, socialo pedagogu,
kopa ar skoléniem izstradaja pasvertéjuma un pasanalizes
pamatprincipus.

Ik ménesi tika sniegta informacija vecakiem par audzeknu
sasniegumiem.

Regulari tiek parbauditi skolenu ikdienas macibu
sasniegumu veértéjuma atspogulojums zurnala.

Tika izveidota apbalvoSanas kartiba, skolenu macibu darba
motivéSanai (,zelta”, ,sudraba”, ,bronzas” un ,Sirapa”

liecibas).

Atbalsts izglitojamajiem

Skolénu droStbas un veselibas

atbalsta pasakumi

lesaistoties medicinas darbiniekiem, regulari tiek izvértéts
skolénu veselibas stavoklis;

Notika individudlas sarunas ar vecakiem veselibas
jautajumos;

Skoléni parzina skolas drosibas instrukcijas un ékas
evakuacijas planu, tiek veiktas sarunas par ricibu
ekstremalas situacijas;

Tiek sniegts logopéda, izglitibas psihologa un sociala
pedagoga atbalsts;

Skola ir iesaistijusies ESF projekta ,Atbalsts priekSlaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai.” 8.3.4.0/16/1/001,
kura ietvaros tiek sniegtas individualas konsultacijas

skoléniem, kuriem ir risks partraukt macibas.

Skolas vide

Kopienas skolas telpu estétiska
iekartojuma, skolénu darba un

atpdtas vides uzlaboSana.

Tika veikts remonts sakumskolas klasu telp3;

Visos méacibu kabinetos ir nomaintti soli un krésli (iegadati
iepriek3€jos gados un mantoti no slégtds Aglonas
internatvidusskolas);

Katra skolas stava, ar skolénu dalibu, ir iekartoti atpGtas
starsi;

Skolas paSparvalde iesaistljas Aglonas novada domes
jaunie$u iniciativu projektu konkursa ar projektiem ,Ar gudru
padominu caur gadsimtiem” un "Ar spélém uz zina8anam",
un par iegutajiem Iidzekliem tika iegadata elektriska plits
majturibas kabinetam un iekartota pagarinatas dienas

grupas telpa.

Skolas resursi

Skolas materialtehnisko resursu un

Tika atjaunots skolas ékas jumts;




iekartu atjauno8ana un + Dabaszinibu kabineta tika uzstadita interaktiva tafele;

papildinasana. * Anglu valodas kabineta tika uzstadits projektors un ekrans.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Skolas darba prioritaSu TstenoSanas * lzvirzitas prioritates 2020./2021.m.g. — 2022.-2023.m.g. pa
izvértedana, pasvértéjuma jomam;

izstradadana un jauna attistibas * lzstradats attistibas plans 2020./2021.m.g. - 2022.-
plana veidoSana. 2023.m.g.;

* lzvirziti skolas darba mérki un uzdevumi.

2.2. 2019./2020. macibu gada istenotie projekti

Priezmalas pamatskola piedalds VISC/ESF projekta "Atbalsts izglitojamo individudlo kompetencu
attistibai" un ta ietvaros STEM un vides joma tika organizétas nodarbibas ,Cietais rieksts”, ,Péti un
eksperimenté” un ,Informacijas laboratorija”, multidisciplinaraja joma notika nodarbibas ,VIMALA” un
.DZlvais teatris”. No 2018. gada marta skola iesaistijas IKVD/ESF projekta ,Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (PuMPuRS), kas ir k& papildus resurss skolénu macibu sasniegumu ikdienas
darba veicinasanai, Tpaso vajadzibu apzinasanai un talantigo skolénu atbalstam. 2019./2020. macibu gada
1. un 2.semestr1 tika Tstenoti 16 IAP. Izglitojamajiem tika sniegts konsultativais atbalsts latvieSu valoda,
anglu valoda un matematika. VIAA/ESF projekta " Karjeras atbalsts visparéjas izgltibas iestadés" ietvaros
skoléni apmeklgja izstadi ,Skola 2020”, piedaljas VSIA PIKC Rigas Tidrisma un rado$as industrijas
tehnikuma rikotaja karjeras atbalsta nodarbiba, apmekléja dazadas razotnes, tikas ar dazadu profesiju
parstavjiem — lauksaimnieki, biSkopji, galdnieki. eTwinning ietvaros tika realizéti projekti "Karlsona
dzimSanas dienas torte" (sadarbibas skolas Galénu pamatskola un Rigas 1. speciala skola - attistibas
centrs) un projekts "Meza augu noslépumaina dzive" (sadarbibas skolas Vidrizu pamatskola, Plavnieku
pamatskola, Salacgrivas vidusskola). Kops 2018. gada skola piedalas jaunieSu paSizaugsmes programma
~Award” un 3 audzéknes ir sanémusas bronzas limena apbalvojumus. Daliba projektos ir atbalsts gan

macibu, gan audzinasanas darba.

2.3. Audzinasanas prioritates 2019./2020. macibu gada

+ Padvadibas prasmju attistiS8ana skolénos un skolénu patriotisma un pilsonisko vértibu apguve un
pilsoniska lldzdaltba skolas, pilsétas, valsts dzive.

+ Skolénu pasparvaldes darbibas un skolas tradiciju stiprind8ana, nodro$inot ikvienam bérnam un
jaunietim lidzdalibas iespéjas.

+ Aktiva iesaistiSanas iniciativas ,Latvijas skolas soma” aktivitatés.

» Vecaku un skolas sadarbibas pilnveidoSana, izvéloties jégpilnas un kvalitativas sadarbibas formas.

* Meérktiecigu klasu stundu organizéSana atbilstoSi skolas audzinasanas darba programmai un

audzinasanas planam, iedzivinot skolas vidé vértibas: sadarbibu, radoSumu un erudiciju.

3. lepriekséeja vertéeSanas perioda ieteikumu izpilde

Nav attiecinams.

4. |lzglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos




4.1 Macibu saturs - skolas Istenotas izglitibas programmas

Programmas nosaukums, kods Licences Nr. | LicencéSanas datums

Izglttojamo skaits

Pamatizglitibas programma (21011111) V-1148 12.01.2010. 39

Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar | V-4478 13.07.2011. 3
maciSanas traucéjumiem (21015611)

Pirmsskolas izglttibas programmu (01011111) V-1147 12.01.2010. 24

Macibu process tiek Tstenots atbilstoSi licencétajam izglitibas programmam. Katru gadu atbilstoSi
izglitibas programmam tiek apstiprinats macibu priekSmetu stundu plans, péc tarifikacijas apstiprindsanas
precizéts individudlo nodarbibu skaits. Organizéts macibu process 3 izglitojamajiem ar macisanas
traucéjumiem (4. klasé un 5. klasé). Izglitojamie sanem izglitibas psihologa, logopéda un sociala pedagoga
atbalstu. Pedagogi T1steno lIzglittbas un zinatnes ministrijas piedavatas macibu priekSmetu
paraugprogrammas.

Macibu programmas un kladu audzinataju darba plani tiek Tstenoti atbilstoSi licencétajam izghtibas
programmam. Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam, tas ir pieejams un parskatams. Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie
un pedagogi ir savlaicigi informéti. Pedagogi izprot un spéj paskaidrot, ka vinu macita priekSmeta saturs
ieklaujas skolas Tstenotaja izglitibas programma. Pedagogi izprot sava macibu priekSmeta standarta
noteiktos mérkus un uzdevumus, priek§meta obligato saturu, izglttojamo sasniegumu vértéSanas formas un
karttbu atbilstosi Ministru Kabineta noteikumiem un skola pienemtajai Izglitojamo vértéSanas kartibai visos
macibu priekSmetos. lzglitojamo macibu stundu slodze atbilst normativo aktu prasibam. Pamatojoties uz
iesniegumiem, tiek apstiprinati pagarinatas dienas grupas 1.-4. klasém un intere3u izglitibas pulcinu saraksti.
Skola Tstenojamo izglitibas programmu saturs atspogulojas pedagogu izstradatajos tematiskajos planos.
Katras macibu témas apguvei paredzeétais laiks ir optimals, lai izglitojamie varétu sasniegt labus rezultatus.

Priezmalas pamatskola tiek Tstenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasSanai”, lai mazinatu to izglitojamo skaitu, kas partrauc
macibas. 2019./2020.m.g. tika Tstenoti 16 individuala atbalsta plani.

Izghtibas programmu T1steno8ana buatiska loma ir skolas metodiskajam darbam, Metodiskajai
komisijai, kura plano macibu priekdmetu programmu izvéli, veicina savstarpéjo pieredzes apmainu.

Klasu audzinataji Tsteno skolas audzinaSanas darba programmu. Taja ieklautas socialo zintbu prasmes,
dro$ibas un karjeras jautajumi.

Skolas vadiba veiksmigi koordiné un parrauga programmu TstenoSanu, veicina skolotaju sadarbibu,
nodroSina skola pieejamo resursu izmantoSanu, kvalitativas konsultacijas, seminarus un talakizglitibu.

Skola darbojas macibu priekSmetu metodiska komisija. Pedagogi piedalas Preilu novada izglitibas parvaldes

metodisko apvienibu rikotajos seminaros.

Stipras puses:
e skolas vadiba koording, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmu un
macibu priekSmetu programmu realizéSanai;
o skolas kolektivs ir atvérts izglitibas procesa inovacijam, sadarbibai ar citu skolu pedagogiem;

e pedagogi plano darbu, nemot véra izglitojamo spéjas, intereses un vajadzibas.



Turpmaka attistiba:
e pilnveidot skolas vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés balstita visparéjas izglitibas satura
ievieSanai;
e uzsakt jaund macibu satura pakapenisku ievieSanu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam laika

grafikam.

Vertéjums: labi

4. 2. MaciSana un macisanas
4.2.1. Macisanas kvalitate

Kritérijs ,Macisanas kvalitate” macibu iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam ,labi”

Priezmalas pamatskolas pedagogi regulari apmainas pieredzé par stundu vadiSanu, saskana ar kompetencu
pieeju. Balstoties uz seminaros un kursos guto pieredzi, skolotdji aktualiz€é stundai sasniedzama rezultata
definéSanu, atgriezeniskas saites sanems$anu un citu batisku kvalitativas un efektivas macibu stundas elementu

TstenoSanu savas macibu stundas.

Péc macibu stundu véroSanam var secinat, ka, organiz€jot macibu procesu, pedagogi izmanto
daudzveidigas macibu metodes, tai skaita paru un grupu darbu. MetoZu izveéle notiek atbilstodi stundas
sashiedzamajam rezultatam. Pedagogi izvélas dazadas majas darbu formas - aptaujas, eksperimentus,
noverojumus, prezentacijas u.c. Macibu stundas lielakoties ir centrétas uz skoléna iesaistiS8anu aktiva macibu

procesa.

Tiek organizétas arT stundas dab3a, izmantojot skolas tuvuma esoSos resursus un sadarbibas iespéjas ar
Valsts meZu dienestu, iesaistot 6. klases izglitojamos meZa ekspedicijds. Domajot par skolénu méaciSanas
motivacijas paaugstinasanu, tradicionalds macibas klaseé tiek aizvietotas ar macibam muzejos, bibliotéka, macibu
ekskursijas. Macibu un audzina8anas darba pedagogi uzsver skolénu prasmiju attistibu un macibu satura sasaisti

ar realo dzivi.

Pedagogi plano macibu satura apguvi, veidojot tematiskos planus, kuros nordda programmas TstenoSanas

laika sadalfjumu, fikséjot sev svarigas organizatoriskas aktivitdtes un stunda sasniedzamo rezultatu.

Parbaudes darbu norises laiki tiek laicigi planoti, lai diena skolenam nebdtu vairak ka divi parbaudes darbi.
Lidztekus summativajai vértéSanai macibu stundas tiek izmantotas art formativas vértéSanas formas, savstarpéja
vértéSana un pasvértéjums. Izkopjot pasvértéSanas prasmes, skoléni stundu laika, izvérté savu sniegumu

attieciba pret macibu stundas sasniedzamo rezultatu.

Skoléni ir nodroSinati ar nepiecieSamajiem macibu Illdzekliem - macibu gramatam, kontdrkartém, atlantiem
u.c., kuri atkariba no nepiecieSamibas, atrodas kabinetos vai ir skoléna patstaviga lietoSana visa macibu gada
garuma. Skoléni un pedagogi aktivi izmanto digitalo macibu platformu “Uzdevumi.lv’ un “Soma.lv’ materialus. So
macibu resursu izmantoSana 1pasi aktuala kluva attalinatda macibu procesa organizéSana, no 2020. gada 13.
marta visiem izglitojamiem un 70 % skolotdjiem bija nodroSinats PROF piesléegums macibu platformai

L,Uzdevumi.lv’. K& macibu resurss tika art izmantots TV kanals ,Tava klase”.

Skola tiek izmantota “e-klase”. Pedagogu veiktie ieraksti tiek uzraudziti atbilstoSi normativo aktu prasibam.
Tiek izmantots “e-klases” zurnals un pasts, lai informétu skolénus par uzdotajiem majas darbiem un macibu

sashiegumiem, ka arT sazinai starp pedagogiem un skolas vadibu. Ar “e-klases” palidzibu vecaki tiek aicinati



regulari sekot sava bérna macibu procesam. Pedagogu un vecdku savstarp&ja sazina notiek art ar skolénu

dienasgramatu palidzibu, kuras tiek pasatitas visiem audzékniem péc viena parauga.

Skola regulari atjauno un papildina méacibu Iidzeklus. Darba telpas ir gandriz nodroSindtas ar
nepiecieSamajiem resursiem macibu procesa organizéSanai. Jaunads tehnologijas tiek izmantotas gan
gatavojoties un vadot macibu stundas, gan izmantojot iespéjas, ko piedava portals www.soma.lv un portals

www.uzdevumi.lv.

Dabaszinibu kabineta iekartojums un materiali - tehniskais nodroSinajums sniedz iespé&ju macibu procesa
veikt eksperimentus, laboratorijas darbus, novérojumus. Skoléni izmanto dazadus macibu Iidzeklus -

enciklopédijas un citu literatliru kabinetos un skolas biblioteka, ka art macibu un izglitojoSos portalus.

Stipras puses:
* izglttojamie ir nodroSinati ar macibu lidzekliem;
» lielaka dala pedagogu apguvusi un izmanto daudzveidigas un misdienigas macibu metodes;
* 90 % pedagogu plasi izmanto informacijas, komunikaciju tehnologijas un interneta iespéjas, lai

nodrosSinatu radoSu un misdienigu macibu procesu.

Talakas attistibas vajadzibas:
* macibu priekSmetu kabinetu papildinadana ar jauniem macibu Iidzekliem, digitalajiem materialiem
un informacijas tehnologijam;
* rosinat pedagogus macibu procesa vél aktivak izmantot metodes, kas veicina pétniecibu,

eksperimentéSanu, izzinaSanu un radoSumu.

4.2.2. Macisanas kvalitate

Skolas administracija un pedagogi regulari iepazistina izglitojamos un vinu vecadkus ar méacibu darba
organizacijas jautajumiem, kuri ir formuléti skolas iek8&jas kartibas noteikumos. Izglitojamo tiesibas un
pienakumi ir aprakstiti dienasgramatas. Skoléni un vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumu

vértédanas kartibu un valsts parbaudijumu norises laikiem un kartibu.

Skola tiek piedavata specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar macisanas traucé&jumiem, lai
shiegtu vispusigu un mérktiecigu atbalstu bérniem ar macidanas problémam. Gan macibu priekSmetu

stundas, gan sociala pedagoga un psihologa nodarbibas Sie izglttojamie sanem atbalstu.

Izgltojamo maciSanas vajadzibam ir pieejami dazadi resursi, kuri tiek izmantoti macibu stundu laika,
individualo konsultaciju un interesu izgltitibas nodarbibas. Izglitojamie tiek rosinati tos izmantot arT patstavigi,
gatavojot projekta darbus un prezentacijas. Skolas datorklasé ir pieejami 10 datori, kuri tiek izmantoti macibu
priekSmetu ,Informéatika” un ,Datorika”, citu macibu priekSmetu apguvei, informacijas ieguvei un prezentaciju
gatavoSana. Skola darbojas biblioteka, aktivi tiek izmantota sporta zale un sporta laukums, izmantojot
iegadato inventaru un aprikojumu. Stunda skoléniem tiek piedavati dazadas gratibu pakapes uzdevumi.
Darba ar talantigajiem un spéjigajiem skoléniem lielakoties tiek izmantots patstavigais darbs un
konsultacijas péc stundam. Skola pilntba nodroSina skolénus ar macibu gramatam, tacu, ievieSot, jauno
kompetencu pieeja balstitu macibu saturu 1., 4., un 7. klasés, nepiecieSams atjaunot bibliotékas fondu dazos
macibu priek8metos ar jaunam, musdienu saturam atbilstoSam macibu gramatam un macibu ldzekliem.
Skola nodrodina nepiecieSamo macibu materialu pavairoSanas iespéjas katram pedagogam. Macibu

procesa skolotdji cen8as izmantot skoléniem pazistamo, nozimigo un ar ikdienas dzivi saistito informaciju.


http://www.soma.lv/
http://www.uzdevumi.lv/

Macibu priekSmetu programmas paredz saikni ar realo dzivi — iesaistit skolénus praktiskd darbiba.
AtseviSkas macibu stundas tiek vaditas daba, lai skoleniem batu iespéja vérot, aptaustit, mérit, salidzinat.
Tiek planotas un notiek macibu ekskursijas un pargajieni. Skola notiek projektu nedélas, macibu priekSmetu

nedélas, konkursi, sporta pasakumi.

Skold macibu stundu kavéjumu uzskaite tiek veikta ne tikai e-klases sistéma, bet rakstiski kavéjumu
uzskaites zurnala. Tas atvieglo kavéjumu uzskaiti un analizi. Skola praktiski nav skolénu, kuri ilgstoSi un bez
attaisnojoSiem iemesliem neapmeklé skolu. Ja vecaki laicigi nepazino skolai par bérna planoto attaisnoto
kavéjumu e-klases pasta vai telefoniski, audzinataji nekavéjoties zvana vecakiem un intereséjas par bérna

gaitam.

Macibu priekSmetu ietvaros regulari tiek vértétas izglitojamo zinaSanas un prasmes, izmantojot dazadas
vértéSanas metodes un panémienus. Pedagogi izmanto gan izglitojamo pasvértéSanu, gan savstarpéjo

vértéSanu. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti, tiek sekots to izaugsmes dinamikai.

Skola tiek organizéti konkursi un tematiskie pasakumi, lai attistitu izglitojamo talantus un motivétu
padzilinatai zindSanu apguvei. Futbols skola vienmér ir goda vietd, un zéni katru gadu ienem godalgotas
vietas starpnovadu skolu sacensibas. lkgadéjais konkurss “Priezmalas balsis” veicina skolénu radoSumu un
prasmi pasniegt sevi publikas prieksa. Talantigo izglitojamo individualas spéjas tiek attistitas arT novada un

starpnovadu konkursos un olimpiadés.

Skola iesaistds Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0./16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”, kura mérkis ir palielinat motivaciju turpinat izglitibu un veicinat riska grupas
izglitojamajiem aktivu I1dzdalibu ikdienas dzivé. Skoléniem ar zemiem sasniegumiem un motivacijas
trdkumu, tiek sniegts konsultativais atbalsts macibu priekSmetos: latvieSu valoda, anglu valoda, matematika.

ST projekta ietvaros biedriba “Macibu cents “Gaisma”” realizéja projektu ,Pasniedz plaukstu!”. Nodarbibu
laika skoléni guva zina3anas, ka izvirzit savus mérkus, ka izvélétie 1sto dzives celu, parvarét gratibas un celt

savu pasapzinu.

Mazs skolénu skaits ir priekSrociba, lai visi skoléni tiktu iesaistiti dialoga, katram tiek piedavats izteikt
savu viedokli, diskutét. Aptaujas dati liecina, ka 89% skolénu ir parliecinati, ka nepiecieSamibas gadijuma
sanems skolotaju atbalstu. Lielaka dala (80%) vecaku uzskata, ka skola sniedz vecakiem nepiecieSamas

konsultacijas, lai atbalstitu bérnu macibu procesa.

Ir izstradata un apstiprinata vienota majas darbu sisttma un vienotas prasibas rakstu darbu

noformésanai un kultdrai.

NepiecieSams attistit un pilnveidot skolénu valodas bagatibu un runas kultiru. Macibu procesa

skolotaji regulari sniedz individualas konsultacijas, palidz risinat macibu darba radusas problémas.

Stipras puses:
+ skolas mérktiecigi organizéta darbiba attista un sekmé izglitojamo spéjas un talantus;

* izglttojamajiem ar macidanas traucéjumiem tiek sniegts atbalsts;

* maciSanas procesa tiek izmantotas dazadas darba formas, kas sekmé skolénu sadarbibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

+ stradat pie skolénu pozitivas maciSands motivacijas paaugstindSanas un aktivakas
iesaistiSanas macibu procesa;

«  attistit skolénos caurviju prasmes, akcentéjot maciSanos macities un pasvadibu;



+ papildinat bibliotékas fondu ar jaunam macibu gramatam, uzzinu literatdru.

Vertejums: labi
4. 2. 3. VertéSana ka macibu procesa sastavdala

Lai noteiktu vienotas prasibas izglitojamo vértéSanai, ir izstradata Priezmalas pamatskolas skolénu
macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kura tiek pilnveidota, izvértéjot izmainas normativajos dokumentos.
Ar izmainam vértéSanas kartiba skolénus iepazistina tas parrunajot audzindSanas stundas, vecakus -

vecaku sapulcés, ka arT informéjot ar e-klases pasta palidzibu.

VértéSanas formas atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmetu specifikai un izvirzitajiem
uzdevumiem. Lai veicinatu katra izglitojama izaugsmi, macibu stundas tiek izmantots arT pasvértéjums,

savstarpéja vertéSana, grupas vértéSana, pedagogu uzslavas, pamudinajumi.

Macibu sasniegumi tiek apkopoti un analizéti. Skola ikdienas macibu sasniegumu un kopsavilkumu

fikséSanai tiek izmantota e-klase.

Sasniegumu analizu rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidoSanai un izglitojamo macibu
sashiegumu veicinaSanai. Pedagogi iepazistina izglitojamos ar macibu sasniegumu vértéSanas formu un
nosacijumiem, lai skoléniem ir izpratne, ka tiek vértéti vinu darbi. Pedagogi laicigi plano parbaudes darbus,
fiks€jot tos e-klases parbaudes darbu grafika, lai regulétu skolénu slodzi. Pedagogi vienmér iepazistina
izglitojamos ar parbaudes darbos gito vértéjumu, analizé klddas. lzglttojamo dienasgramatas regulari tiek

ievietoti sekmju izraksti.

Informé&cija par izglitojamo macibu dinamiku tiek apkopota macibu priekSmeta skolotaja, klases
audzinataja un vadibas ITment. Macibu sasniegumu analize pedagogus rosina iesaistit pasus izglitojamos

sava darba izvérte$ana, izvirzot savus maciSanas merkus.
Stipras puses:

» skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu vértéSanai un uzskaitei;
» izglttojamie un vinu vecaki regulari sanem informaciju par macibu sasniegumiem un skolas
darbu.

Talakas attistibas vajadzibas:

* mudinat izglitojamo vecakus izmantot e-klases iespé€jas informacijas sanems$anai, sekot
sava bérna sasniegumiem;
» pilnveidot skolénu pasvértéjuma prasmes un veicinat talakas izaugsmes planosanu;

* veicinat skolénu Itdzatbildibu par macibu sasniegumiem.

Vertéjums: labi



4.3. Izglitojamo sasniegumi
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Skola ir noteikta kartiba izglitojamo sasniegumu uzskaitei, to ievéro un kontrolé direktora vietnieks
macibu darba. lzglitojamo sekmes tiek uzskaititas katru semestri un analizétas macibu gada beigas. Péc
dokumentu analizes var secinat, ka visi pedagogi uzskata, ka izglitojamo darbs tiek vértéts, ieverojot
normativajos dokumentos un noteikto izglitojamo darba vértéSanas kartibu. Skola izstradata izglitojamo
sasniegumu vértéSanas kartiba, lai objektivi varétu novertét izglitojamo sasniegumus.

Macibu darbs vérsts uz to, lai izglitojamais labi apgltu katra klasé planotds macibu priekSmetu
standarta prasibas atbildosi izglitojamam noteiktai izglitibas programmai un iegatu kvalitativu pamatizglitibu.
Semestra un gada beigds macibu priekSmetu pedagogi gatavo macibu sasniegumu kopsavilkumu sava
macibu priekSmetd pa klasém un sava darba rezultdtu analizi. KlaSu audzinatdji audzinamajas klasés
izanalizé izglitojamo sasniegumu attistibas dinamiku. Izglttojamo sasniegumi visos macibu priekSmetos un
visds klaSu grupas tiek salidzinati un analizéti vairaku macibu gadu griezuma. legdta informacija tiek
izmantota jauna macibu gada uzdevumu izvirzisanai, maciSanas un macisanas procesa pilnveidoSanai, lai
sekmétu izglitojamo macibu kvalitates uzlaboSanos.

Visu klasu izglttojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to dinamiku,
macibu gada laika skolas administracija regulari tiekas ar tiem izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gratibas,
klaSu audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi sistematiski strada ar izglitojamiem, kuriem ir
nepietiekams zinaSanu ITmenis. Skola eksisté noteikta karttba darbam ar izglitojamiem, kuriem ir problémas
ar macibam. To ievéro visi skolas pedagogi un kontrolé skolas administracija.

Apkopojot macibu gada rezultatus, izglitojamajiem tiek izteiktas pateicibas, kad arT noteiktas

individualas konsultacijas un pécparbaudijumi.

Izglttojamo méacibu sasniegumi ikdienas darba 2019./2020. macibu gada

Apguves limeni

Augsts Optimals Pietiekams Nepietiekams

0% 51.2 % 48.8 %. 0%

Visiem izglitojamajiem visos macibu priekSmetos zinaSanu vértéjumi E-klases elektroniskaja Zurnala
ir regulari, un vertéjumu daudzums ir pietiekams.
No 2020. gada 13. marta macibas tika organizétas attalinati, kas batiski ietekmé&ja macibu sasniegumus.
Skolas uzdevums bija noorganizét péc iespéjas vienotu, skoléniem draudzigaku un saprotamaku macibu
procesu.

Lielakaja dala véroto macibu stundu, macibu metoZzu un panémienu daudzpusiba noveértéta ka laba.
Pedagogi macibu stundas, stradajot ar izglitojamajiem mérktiecigi, veic diferencétu pieeju. Klasu
audzinatajiem ir uzkrats materials par izglitojamo attistibas dinamiku. Materiali tiek analizéti un izmantoti

ikdienas darba.

Stipras puses:
e izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ir uzskaititi un analizéti;
e irizglitojamo méacibu sasniegumu elektroniska datu baze;

o tiek veikta macibu sasniegumu dinamikas analize;




e macibu sasniegumu datu baze nodroSina iesp&ju analizét un prognozét izglitojamo

sashiegumus.

Talakas attistibas vajadzibas:

e izglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes pilnveidosana;
e izglitojamo motivéSana sasniegumu ikdienas darba pamatpriekSmetos paaugstinasanai;
e izglitojamo lasttprasmju Tmena izpéte un mérktieciga attistiSana;

e Vecaku iesaistiSana izglttojamo macibu sasniegumu izveértésana.

Verte aprakstosi

4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

macibu

Skola uzskaita un analizé izglttojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos un centralizétajos

eksamenos. Skolas vadiba parrauga valsts parbaudes darbu organizéSanu. Metodiska komisija analizé

valsts parbaudes darbu un centralizéto eksamenu rezultatus. Skola tika veikta izglitojamo sasniegumu

salldzinosa analize.

Priezmalas pamatskolas valsts parbaudes darbu rezultati

Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu saturu latvieSu

valoda 3. klase

Skola Valstr
2017./2018.m.g. 62.77 % 75.07 %
2018./2019.m.g. 36,66 % 72.48 %
2019./2020.m.g. 46.94 % 77.63 %

Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu saturu

matematika 3. klase

Skola Valstr
2017./2018.m.g. 68.75 % 77.33%
2018./2019.m.g. 63.83 % 78.22 %
2019./2020.m.g. 58.33 % 59.42 %

Diagnosticéjosais darbs latvieSu valoda 6. klase

Skola ValstT
2017./2018.m.g. 61.89 % 69 %
2018./2019.m.g. 55.32 % 63.24 %
2019./2020.m.g. 42.83 % 64.18 %

Diagnosticéjosais darbs matematika 6. klase

Skola

Valstr

2017./2018.m.g.

55.78 %

59.90 %




2018./2019.m.g. 60.29 % 55.56 %

2019./2020.m.g. 55.88 % 65.15 %

Diagnosticéjosais darbs dabaszinibas 6. klase

Skola Valstr
2017./2018.m.g. 52 % 63.33 %
2018./2019.m.g. 64.28 % 59.46 %
2019./2020.m.g. 35.33% 52.77 %
Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos 9 klasé
LatvieSu valoda Matematika Latvijas vésture Krievu valoda
Skola Valsti Skola | Valsti Skola Valstt Skola Valstt
2016./2017.m.g. | 66.66% | 67.07 % | 60 % 58 % 63.33% | 69.88% | 86.66% | 76.37 %
2017./2018.m.g. | 40 % 66.86 % | 40 % 54.26 % | 60 % 67 % 80 % 70.73 %
2018./2019.m.g. | 58 % 64.52% | 48 % 57 % 56 % 63.01% | 74% 71.27 %
2019./2020.m.g. Valsts parbaudes darbi, sakara ar arkartas situaciju, tika atcelti.

DiagnosticéjoSo darbu rezultatus bitiski ietekmé fakts, ka lielakajai dalai izglitojamo dzimta valoda ir
krievu valoda un majas savstarpé€ja komunikacija notiek krievu valoda. Tas ietekmé& arT visu macibu

priek8metu apguves gaitu.
Stipras puses:

e skola darbojas noteikta valsts parbaudes darbu analizes sistéma;
o atbilstoSi skolénu spéjam, pamatojoties uz atbalsta personala ieteikumiem, tiek noteikti atbalsta

pasakumi parbaudes darbu veik3anai skoléniem ar maciSanas traucéjumiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

e uzlabot méacibu sasniegumus atbilstodi katra individualajam spé&jam, sadarbojoties skoléniem,
pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalam;

e motivét izglitojamos regularam, apzinigam macibu darbam.

Verté aprakstosi

4. 4. Atbalsts izglitojamiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas

garantésana

Skola tiek veltita uzmaniba skolénu veselibas apripei. Tiek sekots, lai nodroSinatu skoléniem

atbilstosu fizisko slodzi sporta stundas. Tiek rikotas sporta dienas, rudens un pavasara pargajieni.



Skolotaji tiek informéti par skolénu veselibas problémam, ja tas ir nepiecieSams. Skola ludz vecakiem
sniegt informaciju par bérna veselibas stavokli — diétu, alergijas izpausmém. Pediatrs reizi gada veic
profilaktisko apskati, rezultati tiek ierakstiti mediciniskajas kartés. Kastulinas pagasta medpunkta notiek
noteiktajam vecumam atbilsto$a vakcinacija. Skolas iek$éjas kartibas noteikumi nosaka, ka rikoties traumu
un péksSnas saslim$anas gadijumos, skoléni un skolotdji to zina un ievéro. Reizi gada skolu apmeklé mutes
veselibas centra specialisti. Tiek veikta visu skolénu mutes dobuma veselibas parbaude. PriekSmetu

skolotaji un klasu audzinataji pievérs uzmanibu audzéknu veselibas profilaksei.

Izglttojamie tiek maciti, ka rOpéties par savu veselibu un drosibu. Skolad ir evakuacijas plans,
izglttojamie ir informé&ti, ka rikoties ekstremalas situacijas un nelaimes gadijumos. lIzglitojamie regulari tiek
iepazistinati ar droSibas instrukcijam. Skola ir izveidots skolotaju dezdru grafiks. Ir skolénu autobuss, kas

nodrosina skolénu nok|GSanu skola un atgrieSanos majas.

Pie skolas ir sporta laukums un rotalu laukums. Par sakumskolas skolénu droSitbu péc macibu

stundam ripéjas pagarinatas dienas grupas skolotjjs.

Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Skoléni ir informéti, ka rikoties

bistamas un arkartas situacijas. Katru gadu skola tiek veiktas evakuacijas praktiskas macibas.

LU projekta ESF ,Atbalsta programmu izstrade un Tsteno$ana socialas atstumtibas riskam paklauto
jauniedu atbalsta sistemas izveidei” ietvaros skola tika izstradati iekSejas kartibas noteikumi ,Atbalsts

pozitivai uzvedibai” (APU), kuru pamatvértibas ir ciena, atbildiba, drosiba.

Skolas socialais pedagogs un psihologs sniedz atbalstu izglttojamajiem, kuriem ir problémas ar
sekmém, skolas apmekléjumu, palidz risinat raduSas problemas. NepiecieSamibas gadijuma skola

nodroSina logopéda konsultacijas.

Skola veiksmigi sadarbojas ar Kastulinas pagasta socialo darbinieku un barintiesu. Notiek regulara
informacijas apmaina, kopéjas parrunas ar ripju gimeném. Skolas darbinieki vienmér ir taktiski un iejtigi

saskarsmé ar skoléniem. Klases audzinataji parzina skolénu majas apstak|us.

Visiem izglitojamajiem tiek nodroSinatas brivpusdienas. Skola tiek Tstenots projekts ,Skolas auglis’ un

~SKolas piens”.
Stipras puses:

+ skola izstradati droSibas noteikumi atbilstoSi aréjo normativo dokumentu prasibam, ar kuriem tiek
iepazistinati skoléni, pedagogi un darbinieki;
» tiek nodroSinata bezmaksas édinasana;

» tiek apkopotas zinas par skolénu veselibas stavokli.

Talakas attistibas vajadzibas:
* nodroSinat regularu atbalsta personala darbibu skol3;
« turpinat pamatvertibu ,ciena, atbildiba, drosiba” ievéroSanu;

» pilnveidot droSibas pasakumus skola atbilsto$i masdienu realajai situacijai un prasibam.

Vértejums: loti labi

4.4.2. Atbalsts personibas veidosana



Pamatskola darbojas izglitojamo paSparvalde. Ir izstradats un apstiprinats darba plans méacibu
gadam. Pasparvalde darbojas 5.- 9. klases izglttojamie, nodroSinot vismaz vienu parstavi no katras klases,
ka arT brivpratigie. PasSparvaldes darbu vada ievéléts pasSparvaldes priekS§sedétajs. Regulari vienu reizi divas

nedélas, ja ir nepiecieSams, tad biezak, notiek sanaksmes, kuras tiek protokolétas.

Izglttojamo pasSparvaldes parstavji piedalds pamatskolas padomes darba, pauzot izglitojamo
viedok|us. PaSparvaldes darbibas mérkis ir aktivizét jaunieSu klatbatni macibu procesa un arpusstundu
darba organizésSana, veicinot pozitiva mikroklimata saglabaSanu skola. PaSparvalde, lai noskaidrotu
izglttojamo viedokli par macibu un arpusstundu darbu, veic dazadas aptaujas, izvérté tas un realizé ikdiena

noskaidrotas nepiecieSamibas.

Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos paSparvaldes un pamatskolas padomes darba,
nodrosSinot izglitojamo parstavniecibu un lidzdaltbu priekslikumu izteik§ana, Iemumu pienemsSana un izpildes
nodroSinasana. lzglitojamo pasparvaldes iniciativas un lemumi izglitibas iestadé tiek atbalstiti un Tstenoti.
Skoléni ir informéti par pasparvaldes darbibu un darbibas rezultatiem, ka arT piedalas pasparvaldes rikotajas

aktivitatés. PaSparvalde piedalas dazadu ar kartibu saistitu jautdjumu risinasana.

Izgltojamo pa$parvalde aktivi iesaistds arT arpusklases darba organizéSana. Katru gadu tiek
organizéta Mikeldiena, Skolotaju diena, 1. Adventes sveces aizdegSana, Ziemassvétku pasakums,
Valentindiena, Maminu diena u.c. Pamatskolas direktore koordiné izglitojamo paSparvaldes darbibu, veic

pasakumu satura un norises analizi.

Priezmalas pamatskola plano un organizé valstiskas audzinadSanas pasakumus, pieméram, Tévzemes
nedéla, Labo darbu nedéla, Lapu gajiens, Lacplésa diena, Valsts svétku pasakums, stiprinot izglitojamo
valstiskuma apzinu, veicinot pilsonisko [f[dzdalibu un iniciativu, ka art lojalitati un patriotismu. Skola audzina
lepnumu par Latvijas valsti un cilvékiem, stiprina piederibu Priezmalas pamatskolai, savam novadam un

valstij.

Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju attistibu, vértibu

orientaciju un karjeras izaugsmi.

Kladu audzinataji plano audzinaSanas darbu, pamatojoties uz skolas audzinaSanas darba programmu,
kura ir izstradata trijiem gadiem, nemot véra pamatskolas izvirzitos mérkus, balstoties uz Ministru kabineta
noteikumiem, k& art uz VISC metodisko ieteikumu "Klases stundu programmas paraugs” galvenajiem darba
virzieniem, skolas vajadzibam atbilstoSi izglitojamad vecumposma un klases kolektiva Tpatnibam.
AudzinaSanas darbs tiek realizéts ta, lai rosinatu izglitojamajiem apzinaties savas tiesibas un savus
pienakumus, veidot tikumiskos un vértibu kritérijus, taja skaita patriotiskas vértibas, ka arT pasiem noteikt
savu dzivi, rictbu un bat atbildigiem par to. AudzinaSanas darbs ir sistematisks un nepartraukts. Tas tiek
realizéts 1.-9. klases audzinaSanas darba planojumos, ieklaujot Sadas 6 témas: ,Sevis izzinaSana un
pilnveido$ana”, ,Pilsoniska Iidzdaliba”, ,Piederiba valstij”, ,Veseliba un vide”. ,Drosiba”, ,Karjeras izvéle”.

Skolas audzinaSanas darbu koordiné direktores vietniece macibu un audzinaSanas darba.

Klases audzinatajs, sadarbojoties ar pedagogiem, atbalsta personalu un administraciju, risina ar
izglttojamo personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus, rlpé&jas par psihologiski labvéligu klases
vidi, veido klases kolektivu. Klases audzinatajs, planojot darbu, audzindSanas stundas kopa ar psihologu
veic izglitojamo paSizpéti, veido prasmes un iemanas sabiedriska Iidzdaliba, parrund par veseligu
dzivesveidu, droSu un sakartotu vidi, tas nozimi. KlaSu audzinataji veiksmigi sadarbojas ar macibu

priekSmetu skolotdjiem, attistot ikviena izglitojama personibu un nepiecieSamibas gadijuma ar1 sniedzot



palidzibu, realizéjot audzinaSanas darba programmas apakSmeérki - veicinat audzinaSanas darba iesaistito
pusu sadarbibu. KlasSu audzinataji apkopo informaciju par izglitojamajiem un nepiecieSamos darba

materialus.

Priezmalas pamatskola regulari dodas ekskursijas, apmekl€jot dazadas vietas Latvija. Pédéja gada
laika skoléni ar klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem vairak izzindja un iepazina Latvijas
kultdiras objektus projekta “Latvijas Skolas soma” ietvaros. AudzinaSanas darbs Priezmalas pamatskola tiek
veikts daudzpusigi un kvalitativi. Darba tiek izmantotas dazadas metodes, kas dod arT pozitivu rezultatu —
kvalitativus pasakumus, aktivu Iidzdalibu konkursos un sacensibas, kas savukart veicina skolas

mikroklimata uzlaboSanos.

Ka turpindjums pedagogu kursu apmekléjumiem ir sadarbibas nodibinaSanas ar Eiropas skolam,
pieméram, anglu valodas skolotaja piedalijas ,Innovative Approaches to Teaching” kursos Barselona, ka
rezultata radas projekts ,Ziemassvéetku apsveikumi”. Tika nosGtiti apsveikumi anglu valoda skoléniem

Horvatija un Italija, un sanemti apsveikumi horvatu, italu un anglu valoda.

Skola aktivi iesaistas projekta “Latvijas Skolas soma”. Skoléni savas zinaSanas macibu prieckSmetos
papildina, apmeklgjot teatra izrades, izstddes un praktiskas nodarbibas. Tas ir atspaids arT klases stundu

dazados$anai, un caurviju prasmju apguvei.

Skola tiek nodroSinats arT intereSu izglitibas darbs. Visam intereSu izglitibas programmam ir
izstradatas programmas, kas ir pieejamas ikvienam interesentam. 2019./2020. macibu gada skoléniem bija

iespéja iesaistities Sadas intereSu izghtibas programmas:
Kultarizglitibas joma:

- Vokalais ansamblis;
- Radosas ang|u valodas pulcins.

Sporta izglitibas joma:

- Fiziskas sagatavotibas pulcins.

Vides joma:

- Floristikas pulcins;
- Mazpulks.

Audzéknu sasniegumi intereSu izglitiba vérojami skolas pasakumos, tos apliecina ari labie rezultati
sporta sacensibas, ka armT mazpulcénu panakumi (Starpnovadu sacensibas futbola 1.vieta, 2019. gads;
starpnovadu sacensibas telpu futbola 3.vieta, 2020. gads; daliba Latgales Mazpulku foruma Birzos; daliba
konkursa ,Starptautiskais augu veselibas gads”, daliba teorétiskaja konkursad ,Ko tu zini par trusiem?”,

daltba projekta ,Esmu aktivs!” (projekts ,,Augsim Latvijai!”)

ArT skolas bibliotekare sniedz kvalitativu un profesionalu atbalstu skolénu personibas veidoSana. Katru
gadu skoléni un vinu vecaki piedalas lasiSanas veicinaSanas programma “Bérnu, jaunieSu un vecaku Zdrija”,
ka arm skalas lasiSanas sacensibas, kuras meérkis ir pilnveidot bérnu prasmes izvéléties piemérotu un
interesantu literatlru skalai lasiSanai, sekmét interesi par lasiS8anu un gramatam, saliedét bérnus kopigam
lasiSanas aktivitatém, ka arT veicinat lasttprieku. Skoléni regulari tiek atbalstiti informacijas mekléSanas un

izmantoSanas prasmju apguve.



Stipras puses:
+ skola darbojas izglitojamo pasparvalde, kura aktivi iesaistas skolas darba un arpusskolas aktivitates;

» skola nodroSina dazadu interesu izglitibas programmu pieejamibu.

Talakas attistibas vajadzibas:
* iesaistlt vecakus un sabiedribu kultdrizglitibas pasakumos;

» veicinat skolas téla popularizé$anu.

Vértejums: loti labi
4.4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
Kritérijs ,Atbalsts karjeras izglitib&” macibu iestadé tiek istenots atbilstosi vértéjumam ,[oti labi”

2019./2020. macibu gada Aglonas novada skolas turpinaja darbu Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.5.0./16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros, ko
nodrosinaja pedagoga karjeras konsultanta darbo$anos novada skolas. Audzinasanas darba programma ir
aktualizéts karjeras izglitibas jautdjums, nosakot vienu no prioritarajiem mérkiem - sekmét karjeras izglitibas
atbalstu izglttojamiem. Izglitibas iestadé ir izstradata karjeras izglitibas programma, kura paredz nodrosinat
izglitojamiem paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras planoSanai nepiecieSamo pamatzindSanu un prasmju
pilnveido$anu. Sts programmas realizé$ana notiek cie3a sadarbiba starp pedagogu karjeras konsultantu
Aglonas novada, klaSu audzinatajiem, atbalsta personalu (psihologu) un macibu priekSmetu skolotajiem.
Karjeras izglitibas jautajums ir aktualizéts arT skolas audzinasanas darba programma. Karjeras izglitibas
pasakumi tiek ieklauti arm arpusstundu pasakumu plana, planosana notiek atbilstoSi projekta izvirzitajam
jomam: pasnovértéjuma veikSana, karjeras Ilémumu pienemsSana, darba pasaules iepaziSana, izgltibas

iespéju izpéte.

Skola regulari iesaistas karjeras izglitibas pasakumu Tsteno8ana. Tiek organizétas tikSanas ar
nevalstiskajam organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, uznémeéjiem, absolventiem un izglitojamo

gimenes locekliem, kas spéj interesanti un aizraujos$i stastit par savu nodarbo$anos.

Skoléni izzina karjeras iespéjas, tiekoties ar dazadu profesiju parstavjiem. Skola ir ciemojusies NBS
parstavji un robezsargi, VUGD un Valsts policijas darbinieki, medicinas darbinieki. Tika organizéts pasakums
sLauki paliek laukos”, kura ietvaros izglttojamie iepazinas ar lauksaimnieciba nepiecieSamajam profesijam,
tikds ar mehanizatoriem un biteniekiem, aplikoja musdienu lauksaimniecibas tehniku. Skola art tiek aicinati
skolénu vecaki uz klases stundam, lai iepazistinatu ar savam profesijam, vai ari klasém ir iesp&ja apmeklét

kadu no vecaku darbavietam.

Priezmalas pamatskola regulari nodroSina skoléniem paplaSinat redzesloku par izgltibas iespéjam,

organizéjot braucienu uz izstadi "Skola 20...".

Katru gadu izglitojamie piedalas Karjeras nedé|a un Enu dienu pasakumos, lai tuvak iepazitos ar kadu

no profesijam.

Skolas bibliotekd un macibu kabinetos ir pieejama informéacija skoléniem un vinu vecakiem par
turpmakas izglitibas, profesijas izvéles un planoSanas iespéjam. Karjeras izgltibas TstenoSanai un karjeras
attistibas atbalstam tiek izmantoti daudzveidigi metodiskie materiali - darba lapas, karjeras testi, profesiju

kartttes, kursu un seminaru materiali, interneta resursi u.c.



Karjeras izglitibas apguve tiek integréta macibu procesa, sadarbojoties pedagogam karjeras
konsultantam, klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem. Visi izglitibas iestades pedagogi
macibu priekSmetu saturu cen3as Tstenot, sasaistot teoriju ar ikdienas prakses piemériem dazadas
profesijas.

Stipras puses:

» skola piedava skoléniem dazadas iespéjas ieglt informaciju par karjeras izglitibas jautajumiem;

» izglttojamiem tiek organizétas klatienes tikSanas dazadu profesiju parstavjiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

+ informét izglitojamos par darba tirgu pieprasitam profesijam;

* karjeras izvéles jautajumu risinasana iesaistit dazadu profesiju parstavjus un skolas absolventus.

4.4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola plano, veicina un atbalsta talantigo skolénu Iidzdalibu konkursos, olimpiadés, skatés un
izstadés un citas ar macibu darbu saistitds skolas un arpusskolas aktivitdtés. Vienojoties ar priekSmeta
skolotaju, skoléni tiek atbalstiti un sagatavoti aktivitatém.

Darbam ar talantigajiem skoléniem skola tiek planotas individualas konsultacijas, kas notiek

skoléniem un skolotajiem savstarpégji vienojoties.

Skolotaji palidz un konsulté skolénus, kuriem ir macisanas gratibas, nem véra skolénu individualas
Tpatnibas, censas realizét individualo pieeju ne tikai konsultacijas, bet art macibu stundas. Vecaki savlaicigi
sanem informaciju, ja skolénam ir gratibas macibas. Individualas sarunas ar vecakiem tiek parrunatas

iespéjas, ka palidzét savam bérnam maciSanas procesa.

Skolénu vecaki regulari sanem sekmiju izrakstus un divas reizes gada liecibas. Vecaki tiek aicinati uz

individualam tikSanas reizém ar macibu priekSmetu skolotajiem.
Neliels skolénu skaits klasés dod iespéju individualai pieejai macibu stundu laika.

Stipras puses:

» vecaki regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem macibu darba;
+ skola atbalsta skolotajus darba ar talantigajiem skoléniem;

+ skola atbalsta skolénus, kuriem ir gratibas macibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

» visu macibu priekSmetu skolotajiem, atbilstoSi savam profilam, rosinat skolénus izmantot iespéju

piedaltties konkursos, olimpiadeés.

Vertéjums: labi



4.4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola tiek Tstenota specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem
(21015611), 3 izglttojamajiem ir Pedagogiski mediciniskds komisijas slédziens par programmas
nepiecieSamibu. Darbu ar izglitojamajiem koordiné un parrauga direktora vietniece izglitibas joma,
sadarbiba ar atbalsta personalu (socialais pedagogs, psihologs), klaSu audzinatajiem un macibu priekSmetu
skolotajiem. Skolotaji veido izglitojamajiem individualo izglitibas planu, seko I1dzi attistibas dinamikai. Skola

ir nepiecieSamie resursi, lai realizétu programmu izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem.
Stipras puses:

» pedagogi ir izglitoti specialaja pedagogija;

* izglitojamajiem ar macidanas traucéjumiem ir izstradati individualie izglitibas plani.
Talakas attistibas vajadzibas:

+ pilnveidot nepiecieSamos macibu resursus, macibu lidzek|us pilnvértigai specialo izglitibas
programmu apguvei;
* nodroSinat atbalstu katra izglitojama optimalai izaugsmei, savlaicigi diagnosticéjot vinu individualas

vajadzibas.

Verte aprakstosi
4.4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Priezmalas pamatskola, izmantojot e-klases pastu un citus sazinas Iidzeklus, regulari informé
izglitojamo vecakus par izglitibas iestades darbibu, macibu un audzinaSanas procesu. Vecakiem sniegta

informacija ir preciza, patiesa un savlaiciga.

Reizi ménesT klasu audzinataji e-klases sistéma sagatavo skolénu sekmiju izrakstus, kuros tiek fikséti

gan ménesa laika sanemtie vertéjumi, gan skolénu kavéjumi.

Katra macibu gada sakuméa notiek vecaku kopsapulce, kura vecaki tiek iepazistinati ar jauna méacibu
gada prioritatém un uzdevumiem, skolas attistibas planu, skolas lek3€jas kartibas noteikumiem, ka art
aktualizéti jautajumi par kompetencu izglitibu, e-vides lietoSanu, sadarbojoties ar skolu. Talak seko vecaku

sapulces klasés un vecaku dienas.

Kladu sapulcés vecaki sanem informaciju par skolas un klases aktualitatém, sikaku informéaciju par
macibu darba organizé€Sanu, intereSu izglitibu un arpusstundu pasakumiem, ka ar1 citiem aktualiem
jautdjumiem. Vecaku sapulcés vecaki izsaka savu viedokli un priekSlikumus skolas darba uzlabo3anai,
izvirza parstavjus uz skolas padomi. Vecaku sapulcés un individualajas tikSanas reizés klaSu audzinataji un
skolas vadiba uzklausa vecdku priekSlikumus. Skolas vadiba un skolas padome izvérté vecaku

priekSlikumus un lemj par to ievieSanu.

PrieZmalas pamatskolas padomeé izglitojamo vecaku parstaviji ir vairakuma. Skolas padomes vaditajs
ir ievéléts no izglitojamo vecaku parstavju vidus. Skolas padome izstrada un iesniedz priekSlikumus par
izghtibas iestaddes darbu un iesaistas skolas darbibas plano$ana un pilnveidoSana savas kompetences

robezas.



Visparéjus datus par PrieZmalas pamatskolas sasniegumiem olimpiadés, arpusklases pasakumos,
sporta sacensibas un citu daudzveidigu informaciju vecaki var iegit Aglonas novada domes majas lapa

(www.aglona.lv ).

Priezmalas pamatskola ir nodroSinajusi iespéju vecakiem, kuriem ir vélme un nepiecieSamiba, tikties

ar skolas psihologu.

Ziemassvétkos aktivako, macibu darba un sabiedriskajas aktivitatés ieinteresétako izglitojamo vecaki

sanem skolas pateicibas.

Skola tiek organizéti pasakumi, kuros piedalas ari vecaki, pieméram, Maminu diena, Tévu diena,
dazadi koncerti, ekskursijas, skolas un eglites izrotaSana Ziemassvétku pasakumam. Katru vasaru vecaki
piedalas klasu telpu kosmétiska remonta veik§ana, ITmé tapetes, kraso sienas. Skolénu vecaki sekmigi

piedalas ar1 projektu rakstisana.

Skolas sadarbiba ar vecakiem ir veiksmiga, jo vecaki tiek iesaistiti klaSu un skolas aktivitatés.

Audzinataji iegulda darbu art individualajas parrunas ar vecakiem, tada veida sekméjot izglitojamo izaugsmi.
Stipras puses:

» skolénu vecaki regulari tiek informéti par skolas darbibu;

» aktivs izglitibas iestades padomes darbs.

Turpmaka attistiba:

+ vecaku aktivaka iesaiste iestaddes planotajos un organizétajos macibu un audzinasanas darba

pasakumos.

Vertéjums: labi

4. 5. Izglitibas iestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Skola rUpéjas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopSanu. Skola riko pasdakumus skoléniem,
vecakiem un pagasta iedzivotajiem — Zinibu diena, Skolotaju diena, Mikeldienas tirgus, Tévzemes nedéla,
Ziemassveétki, Netradicionalas modes skate, Meteni, Mates diena, konkurss ,PriezZmalas balsis”, Absolventu

vakars, Pédgjais zvans, Izlaidums.

Skola censas veidot skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par

savu darba un macibu vietu.

Skola darbojas iek8éjas kartibas noteikumi — atbalsts pozitivai uzvedibai ar pamatvértibam — ciena,
atbildiba, droSiba.

Problémsituacijas, kas rodas skolénu savstarpéjas attiecibas vai skolénu un skolotaju attiecibas, tiek

risinatas, nepiecieSamibas gadijuma iesaistot skolas socialo pedagogu un skolas administraciju.



Skola tiek sekmétas labas attiecibas starp skolas darbiniekiem un skoléniem. Skolas personals ir
profesionals, laipns un izpalidzigs, apzinds, cik svariga apmeklétajiem ir labvéliga gaisotne skola, un

vienmér nodroSina apmeklétajiem vajadzigo informaciju, ka art uzraudzibu.

Skolas vadiba ir vienmér uzmaniga un iecietiga attiecibas ar skolas darbiniekiem, skoléniem un

vecakiem. Skolas personals attiecibas ar skoléniem un savstarpéjas attiecibas ir uzmanigs un iecietigs.

Skolas personalam ir izstradati darba kartibas noteikumi, kas nodroS$ina skola vienotu darba kartibu,

kas ir saistoSa visiem skolas darbiniekiem.

Macibu vide ir visiem pieejama, droSa, pozitiva, higiéniska. Gandriz starp visiem skol€niem un
skolotajiem valda savstarpéja ciena. Lielaka dala skolénu uzskata, ka skolotdji ir laipni, atsaucigi un

saprotosi.

Stipras puses:

* labestiga un atbalsto$a gaisotne;
» skola ripéjas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopsanu;

+ skola ir demokratiski izstradati dokumenti, kas nosaka iek$ejo kartibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

» turpinat popularizét skolas télu sabiedrib3;

+ turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

Vertéjums: labi

4.5.2. Fiziska vide

Skolas telpas ir tiras un kartigas. Tas atbilst dro&ibas, ugunsdrosibas un sanitari higiéniskajam

prasibam, ko apliecina kontrol&jo$o institliciju ikgadéjas veiktas parbaudes un sastaditie kontroles akti.

Skolas mébeles un aprikojums ir atbilstoS§s prasibam. Visos macibu kabinetos tika nomaintti soli,

krésli un tafeles.

Gaitenu un telpu iekatojums neierobezo skolénu un personala parvietoSanos. Skolas telpas ir
droSas, skolas gaitenos redzama vieta ir novietoti ugunsdzéSamie aparati, evakuacijas plani, skola ir

noradttas ieejas, izejas.

Skolas telpas iespéju robezas tiek remontétas. Ir veikts remonts tualetés, nomaintta santehnika. Tika
izremontéts viens sakumskolas kabinets un divas pirmsskolas grupu telpas — nomainits apgaismojums,

gridas segums, nokrasotas sienas. Telpu uzturéSanu nodroSina apkalpojoSais personals.

Par skolas estétisko noformé&jumu ripéjas skolotaji un skoléni. Skoléniem ir iespéja piedalities telpu
noformésana. Skolas noformésana izmanto skolénu gatavotos dekorus, vizualas makslas darbus, kurus var

apskatit art vecaki un skolas viesi.



Skolai piedero8a apkartne ir apzalumota, tira un kartiga. Pie skolas 2013. gada, Tstenojot projektu
»Rotalu laukuma atjauno$ana Aglonas novada Kastulinas pagasta”, tika ierikots rotalu laukums pirmsskolas
vecuma bérniem. Tagad tas pakapeniski tiek atjaunots un krasots. Pie skolas ir arT sporta laukums un

autostavvieta.
Pavasara un rudens talkas apkartnes sakopsana aktivi iesaistas skoléni un vinu vecaki.

Stipras puses:

+ skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;

+ skolas vides sakartoSana un telpu noformésana piedalas ar1 skoléni.

Talakas attistibas vajadzibas:

» pakapeniski turpinat skolas telpu remontu, nomainot apgaismojumu un gridas segumui;
* turpinat labiekartot skolai piedero$o apkartni — veidot gaumigas pukudobes un apstadijumus;

+ planot skolas pagalma seguma nomainu.

Vertéjums: labi

4.6. Skolas resursi

4.6.1. Telpas, iekartas un materialtehniskie resursi

Skolai ir visas nepiecieSamas telpas macibu un arpusstundu darbam. Darba vietu skaits klasés atbilst
skolénu skaitam, mébeles piemérotas skolénu vecumam un augumam. Pakapeniski tiek veikta mébelu

maina.
Macibu telpas aprikotas atbilstoSi skolénu maciSanas vajadzibam.

Skola ir datorklase, kura projekta ,lzglitibas iestazu informatizacija” ietvaros tika apgadata ar 6
stacionarajiem datoriem, 2 portativajiem datoriem, 1 multimediju tehniku komplektu. Preilu izglitibas
parvalde, ar kuru Aglonas novada dome ir noslégusi pakalpojumu snieg3anas Iligumu, nodro$ina
datortehnikas apkopi un uzturédanu kéartiba. Datorklasi skoléni un skolotdji izmanto macibu stundas,

patstavigam un individudlam darbam, gatavojoties macibu stundam un veidojot projekta darbus, referatus.

Kop$ 2012./2013. macibu gada skola izmanto ,E-klases” pakalpojumus, kas palidz ieekonomét
laiku, garanté precizitati un datu parskatamibu un sniedz analitisku informaciju ka skolotajiem, ta skoléniem
un vinu vecakiem. Organizéjot attalinato macibu procesu no 2020. gada 13. marta, nacas saskarties ar
problémam, kas bija saistitas ar sazinas nodrosinaSanu ar visiem skoléniem un vecakiem. Loti daudziem
vecakiem un skoléniem bija nepiecieSams atjaunot sistémas ,E-klase” paroles, skaidrot S$1 rika

nepiecieSamibu un svarigo lomu attalinatd macibu procesa veiksmigai norisei.

Ar datoriem ir nodroSinats direktors un lietvedis. 2 datori ir skolotdju istabd un 2 - bibliotéka.
Skolotajiem ir pieejami 3 kopétaji, magnetafoni. Divos kabinetos ir televizori, DVD atskanotaji. Skola ir
iekartots ,Priezmales gimenu centrs”, telpa atrodas interaktiva tafele, digitala datu kamera, multimediju
projektors, dators, TV, DVD. Centrs tiek aktivi izmantots gan méacibu priekSmetu stundas, pagarinatas

dienas grupas nodarbibas, gan arpusklases pasakumos.



Skola ir pielagota sporta zale. Pie skolas atrodas sporta laukums, macibu procesa tiek izmantots art

pagasta futbola laukums.

1. stava gaitenT ir novietoti 2 trenazieri, kurus skoléni aktivi izmanto starpbrizos un no macibam

brivaja laika.
Sporta inventars pastavigi tiek atjaunots un papildinats.

Skolas biblioteéka nodroSina izglitojamos ar macibu gramatam, obligato literatdru un macibu

[Tdzekliem. Tas fondos ir dailliteratilira, izzinas un popularzinatniskas literatiras gramatas.
Macibu I1dzekli tiek regulari papildinati budzZeta iespé&ju robezas.
Stipras puses:

* iriesp€ja macibu procesa izmantot IT;
* skola nodros$ina skolénus ar visam macibu gramatam;
+ ,E-klases” izmantoSana veicina efektivu skolotaju un vecaku komunikaciju, td nodrosina objektivu

skolénu macibu darba analizi.

Talakas attistibas vajadzibas:

+ atjaunot un papildinat skolas bibliotekas macibu gramatu fondu;
» rastiespéju ik gadu papildinat un pilnveidot skolas materiali tehnisko bazi ar misdienu macibu

[Tdzekliem.

Vertéjums: labi

4.6.2. Personalresursi

Skolai ir gandriz visi nepiecieSamie personala resursi licencéto izglitibas programmu realizéSanai.
Skola 13 skolotaji strada pamatdarba, bet 4 skolotaji blakusdarba. Visiem ir augstaka pedagogiska izglitiba.
5 skolotajiem ir profesionald magistra grads, 6 skolotajiem ir otra papildspecialitate. Skolas administracija

zina katra pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses.
Visi pedagogi aktivi pilnveido savas zinaSanas kursos, savu pieredzi apkopo un popularizé.

Skola ir noteikta metodiska darba organizacijas kartiba. lzveidotas un darbojas 2 metodiskas
komisijas — macibu priekSmetu un klaSu audzinataju metodiskas komisijas. Metodisko komisiju darbu vada

komisija ieveléts metodiskas komisijas vaditajs. Skolotaji sava starpa sadarbojas un atbalsta cits citu.
Skolas darbiniekiem ir zinama skolas vadibas struktdira un pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas.
Pedagogu kvalifikacijas pilnveide notiek normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.

Skola atbalsta pedagogu profesionalas meistaribas pilnveidi, apzina un koordiné skolotaju

talakizglitibas vajadzibas.

Informé&cija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatém tiek uzkrata skolotaju personas lietas,

skolotaju darba mapés, ievadita VIIS datu bazé atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.



Visi pedagogi ldzdarbojas skolas metodiskajas komisijds un novada metodiskajas apvienibas.

Skolotaji piedalas starpnovadu olimpiazu darbu vértésana.

Stipras puses:

» visi skolotgji aktivi iesaistas skolas un starpnovadu metodiskaja darb3;
» skolotaji aktivi iesaistas talakizgltiba;

» skola tiek uzkrata informacija par pedagogu talakizgltibu.

Talakas attistibas vajadzibas:

+ realizéet talakizglitibas planu atbilstoSi skolas vajadzibam;

» veicinat sadarbibu pieredzes apmainai ar citu skolu pedagogiem.

Vértéjums: labi

4.7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

4.7.1. Skolas darba pasvertésana un attistibas plano$ana

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izvértéSanu visos darbibas virzienos, izvérté
pasvértéSanas procesu. Pedagogi veic sava macibu un audzinaSanas darba, ka arT skolas darba rezultatu

izvértejumu atbilstosi skolas attistibas prioritatem.

Tiek veidota skolas darba analize, kura atrodas skolas darba plana. Visi skolotaji tiek iesaistiti skolas
stipro pudu un nepiecieS8amo uzlabojumu noteik8ana. leguta informéacija tiek izmantota talaka darba

planosana.
Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties skolas vadibai, pedagogiem, skoléniem un vecakiem.
Skolas darba vértéSana notiek metodisko komisiju sanaksmés un pedagogiskas padomes sédés.

Ar skolas macibu gada darba pasvértéjumu augusta pedagogiskas padomes sédé tiek iepazistinats
pedagogiskais kolektivs. Ar iepriek§éja macibu gada pasvértéjumu var iepazities jebkur$ darbinieks.

Konspektiva veida ar iepriek5€ja gada darba vértéjumu tiek iepazistinati Skolas padome un vecaki.
Skola ir labvéliga sadarbibas vide, kas veicina darbinieku iesaistiSanos pasSvertéSana.

Stipras puses:

» vertéSanas procesa iesaistas skolotaji, izglitojamie un vecaki;
+ vertéSanas rezultati tiek izmantoti talakai skolas attistibai.

Talakas attistibas vajadzibas:

* motivéet skolotajus regulari vértét sava darba rezultatus.

Vertéjums: labi



4.7.2. Skolas vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek kontroléta.
Skolas darbibu reglamenté skolas nolikums, iekSéjas kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi un citi

skolas iek$€jie normativie akti, kas ir izstradati demokratiski, apspriezot un ievérojot tiem izvirzitas prasibas.

Skolas dokumenti pamata atbilst dokumentu izstradaSanas un noformésanas prasibam un ir

sakartoti atbilstosi lietu nomenklatdrai.

Personala darba pienakumi, tiestbas un atbildibas jomas noteiktas amatu aprakstos. Skolas vadibas
darbs (planosana, delegésana, kontrole) notiek demokratiski, akcentéjot katra atbildibu, uzticibu, rado$o

iniciattvu.

Vadiba strada ar atbildibas sajitu, savstarpéji sadarbojoties, atbalstot. Direktore konsultéjas ar
darbiniekiem svarigu Iémumu pienemsana, tacu uznemas pilnigu atbildibu par Iémumu pienems$anu. Skolas
vadiba nodro$ina regularu informacijas apmainu par darba stratégiju un pienemtajiem lIémumiem, ka art
informé par nodomiem un iesaista darbiniekus Iémumu pienemsana. Lai nodrosinatu kolektiva informétibu,
reizi ménest notiek informativas sanaksmes, katru ceturtdienu vadibas sandksmes. Péc nepiecieSamibas

notiek tehniska personala sapulces.
Metodisko komisiju vadttaji veic savus pienakumus atbilstoSi prasibam.
Skola valda darbiga, savstarpéji atbalstosa, radoSa gaisotne.

Direktore sava amata strada piecus gadus, regulari konsultéjas darba jautdjumos ar citu skolu
direktoriem, izglitibas parvaldes specialistiem un pasvaldibas darbiniekiem. Ir apmeklgjusi kursus "Izglitibas
iestades vaditaja profesionalo kompetencu pilnveide", ,Visparéjas izglitibas tiesiskie aspekti. Vaditaja loma
izglitibas iestades darbibas tiesiskai nodrodinaSanai” u.c. Direktorei ir ieinteresétiba skolas darba, Tpasu

uzmanibu pievers lietiSku un labvéligu attiecibu uzturéSanai ar skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem.

Stipras puses:

» skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas un ikdienas darbu;

» skolas vadiba veicina radoSu skolas vidi, atbalsta inovacijas.

Talakas attistibas vajadzibas:

* padzilinat zinaSanas skolvadiba un méacibu darba organizé3anj;

+ turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju, vadibas parraudzibas un kontroles darbu.

Vertéjums: labi

4.7.3. Skolas sadarbiba ar citam institicijam

Skolas vadiba aktivi sadarbojas ar Aglonas novada domi. Sadarbiba skolas budzeta veido$ana un

darbibas nodrosinaSana ir abpuséji ieintereséta.



Skola sadarbojas ar valsts, paSvaldibas institlicijam un nevalstiskajam organizacijam, Preilu novada
Izglitibas parvaldi.

Izgltibas programmu un macibu priekSmetu programmu izstrades, licencéSanas un TstenoSanas
gaita notiek sadarbiba ar VISC un IKVD. Skola sadarbojas ar dazadam kontroléjo8am institlcijam — Valsts

ugunsdzeésibas un glabsanas dienestu, Veselibas inspekciju, Partikas un veterinaro dienestu.

Skola, tas vadiba un darbinieki cenSas iesaistities pasvaldibas kultlras un sabiedriskas dzives

norisés.

Stipras puses:

+ skolas vadiba veicina daudzveidigu sadarbibu ar citam institGcijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

* motivét skolas darbiniekus iesaistities dazados sadarbibas projektos.

5. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértéjuma iegitajiem secinajumiem).

Joma un rezultativais Talakas attistibas vajadzibas
raditajs
4.1 Macibu saturs e Pilnveidot skolas vadibas un pedagogu sadarbibu kompetencés

balstita visparéjas izglitibas satura ievieSanai;
e Uzsakt jauna macibu satura pakapenisku ievieSanu atbilstoSi

normativajos aktos noteiktajam laika grafikam.

4. 2. Macisana un * Macibu priekSmetu kabinetu papildinaSana ar jauniem macibu

macisanas lidzekliem, digitalajiem materialiem un informaciju tehnologijam.

* Rosinat pedagogus macibu procesa vél aktivak izmantot metodes,
kas veicina pétniecibu, eksperimentéSanu, izzinaSanu un radoSumu.

+ Stradat pie skolenu pozitivds maciSands  motivacijas

paaugstina8anas un aktivakas iesaistiS8anas macibu procesa.

Izglitojamo sasniegumi e lzglitojamo izaugsmes dinamikas uzskaites un analizes

4.3. pilnveido$ana.

e |zglitojamo motivéSana sashiegumu ikdienas darba
pamatpriekSmetos paaugstinasanai.

e |zglttojamo lasitprasmju limena izpéte un mérktieciga attistiSana.

e Vecaku iesaistidana izglitojamo macibu sasniegumu izvertéSana.

Atbalsts izglitojamiem 4.4. * Nodrosinat regularu atbalsta personala darbibu skola.
* Turpinat pamatvértibu ,ciena, atbildiba, droSiba” ievéroSanu.
* Pilnveidot droStbas pasakumus skola atbilstoSi misdienu realajai

situacijai un prasibam.

Skolas vide 4.5. *  Turpinat popularizét skolas télu sabiedriba.

* Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

» Pakapeniski turpinat skolas telpu remontu, nomainot apgaismojumu
un gridas segumu.

* Turpinat labiekartot skolai piederoso apkartni — veidot gaumigas

pukudobes un apstadijumus.




* Planot skolas pagalma seguma nomainu.

Skolas resursi 4.6.

* Atjaunot un papildinat skolas bibliotékas macibu gramatu fondu.

* Rastiespéju ik gadu papildinat un pilnveidot skolas materiali
tehnisko bazi ar musdienu macibu lidzekliem.

* Realizéet talakizglhtibas planu atbilstosi skolas vajadzibam.

* Veicinat sadarbibu pieredzes apmainai ar citu skolu pedagogiem.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates

nodrosSinasana 4.7.

*  Motivéet skolotajus regulari vertét sava darba rezultatus.

*  Motivét skolas darbiniekus iesaistities dazados sadarbibas projektos.
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