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1. Vispareéjs skolas raksturojums

1924. gada KoSkinas sadza tika atvérta skola. 1927. gada skola tika parcelta uz Konovalovas sadzu.
1935. gada ta tika pardévéta par Priezmalas pamatskolu, jo atradas priezu meza mala. Taja laika skola
macijas 95 skoléni, macibas notika krievu valoda.
Laikad no 1937.-1941. gadam Priezmalas sdkumskola tika reorganizéta, un ta kluva par septingadigo
skolu.
1944. gada skola tika parvesta uz Eisbahovas muizas €ku.
1953. gada skolai pieSkira vidusskolas statusu un jau 1954. gada notika pirmais vidusskolas
izlaidums. Atestatus par vid€jo izglitibu ieguva 11 Priezmalas vidusskolas audzéekni.
1982. gada tika likts pamatakmens jaunas skolas €kai, un jau 1985. gada bérni Seit uzsdka macibas.
2005. gada skola atkal kluva par pamatskolu.
Priezmalas pamatskola atrodas Aglonas novada, Kastulinas pagasta Priezmalé. Izglitibas iestades juridiska
adrese: Skolas iela 6, Priezmale, Kastulinas pagasts, LV-5685. Dibinatajs ir Aglonas novada dome.
Skolas darbibu reglamenté PriezZmalas pamatskolas nolikums, kas apstiprinats ar Aglonas novada domes
[Emumu.
Macibas skola notiek latvieSu valoda.
2019./2020. macibu gada skola macas 66 izglitojamie, no kuriem pirmsskolas izglitibu apgist 24
izglitojamie.
Skola akreditéta 2015. gada Iidz 2021. gada 7. aprilim.

Skolénu skaita izmainas

Macibu gads Pirmsskola 1.-4. klase 5.-9. klase Kopa
2017./2018. 14 21 22 57
2018./2019. 17 16 22 55
2019./2020. 24 10 32 66

Istenojamas programmas

Programmas nosaukums Licences Nr. Izglttojamo skaits
Kods izsniegta 2017./2018. | 2018./2019. 2019./2020.

Pamatizglitibas programma (21011111) V-1148 42 42 39

12.01.2010.
Specialas pamatizglitibas programmu V-4478 2 3 3
izglitojamajiem ar maciSanas 13.07.2011.
traucéjumiem (21015611)
Pirmsskolas izglitibas programmu V-1147 14 17 24
(01011111) 12.01.2010.

Kopa: | 58 62 66

Pedagogu sastavs un kvalifikacija

2019./2020. macibu gada skola strada 18 pedagogi, no tiem pamatdarba - 10, blakusdarba — 8, un 6

tehniskie darbinieki. Visiem pedagogiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, to skaitd 5 magistri.




Pedagogu sadalijums péc vecuma 2019./2020.m.g.

W 23-29 gadi ® 30-39 gadi 40-49 gadi m50-59 gadi m 60-65 gadi
6% 11%

22%
17%

44%

Pedagogisko darbinieku sadalijums atbilstosi darba stazam
2019./2020.m.g.

M 1dz 5 gadiem ®5-10 gadi ™ 10-20 gadi ® 20-30 gadi M virs 30 gadiem
11%

11%

17%

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate ir novértéta:

1. pakape 1 pedagogs
3. pakdpe 2 pedagogi
4. pakape 1 pedagogs

Skolas vadiba: direktore (0.867 amata likme) un direktora vietnieks macibu darba (0.2 amata likme.)

Pedagogiskie darbinieki regulari paaugstina kvalifikaciju talakizglitibas un profesionalas pilnveides

programmas, pedagogi darbojas 2 metodiskajas komisijas — macibu priekSmetu un klaSu audzinataju.
Pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci §ados virzienos:

e priekSmeta maciSanas metodika;
e pedagogija un psihologija;

e datorzinibas un IT izmanto3ana;
e audzinaSanas jautajumi;

e bérnu tiesibu aizsardziba;

e skolvadibas jautajumi.

Atbalsta personals
Skola darbojas:
e Logopéds;
e Izgltibas psihologs;

e Socialais pedagogs.



Skola piedava interesu izglitibas programmas:

Skolas audzékniem ir iespéja attistit savas spéjas intereSu izglitibas un citds arpusstundu

nodarbibas. Nodarbibas notiek no macibam brivaja laika.

floristika;

fiziska sagatavotiba;
mazpulks;

vokalais ansamblis 1.-4.kl.;
vokalais ansamblis 5.-9.kl.

radosas anglu valodas pulcins.

Péc macibu priek8metu stundam darbojas pagarinatas dienas grupa 1.- 4. klaSu izglitojamajiem.

Izglitojamo nok|GSanu uz skolu un uz majam nodrosSina pasvaldibas transports.

Skola izmanto iespéju piedalities Eiropas Komisijas programma ,Skolas auglis” un ,Skolas piens”.

No 2013./2014. macibu gada pasvaldiba nodroSina brivpusdienas visiem 5. - 9. klasu

izglitojamajiem un visiem pirmsskolas bérniem.

Skolas tradicijas

Skola notiek dazadi arpusstundu pasakumi, tacu tradicijas paliek nemainigas.

e Zinibu diena

¢ Rudens ziedu izstade

e |zstade ,Rudens veltes”

e Tévudiena

e Rudens pargajiens

e Mikeldienas gadatirgus

e Skolotaju diena

e Tévzemes nedé€la

e Lacplesa diena

e Latvijas Republikas proklaméSanas diena
e Adventes vainagu izstade

e Ziemassvétku eglite

e 1991. gada barikazu aizstavju pieminas diena
e Netradicionalds modes skate
e Meteni

e Valentindiena

e Lieldienu pasakums

o PriekSmetu nedélas

e Konkurss ,Priezmalas balsis”
e Absolventu vakars

e Mates diena

e Péedgjais zvans

e |zlaidums
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Skolas budzeta nodrosinajums

Pedagogisko darbinieku darba samaksa tiek nodrosSinata no valsts budZeta mérkdotacijam un
pasvaldibas Iidzek|iem.
Kops$ 2012./2013.m.g. finansu hdzek|i intereSu izgltibai atbilstosi skolénu skaitam tiek pieskirti no

valsts, ka arT Saja macibu gada tika pieskirts finanséjums macibu ltdzek|u iegadei.

Pozicija 2017. gads LVL 2018. gads LVL 2019. gads EUR
Apstiprin. | Izpilde Apstiprin. | Izpilde Apstiprin. | Izpilde

Kartéjais gada budzets, 100519 102063 105015 104503 174653 181512

t.sk.

Pasvaldibas budzets 50612 50948 55035 47712 91772 98632

No ta maksajumi 8033 7944 8881 8881 13002 13002

pedagogisk. darbiniekiem

Valsts dotacijas 46407 46407 45780 50187 75275 75275

pedagogu algam

Vecaku maksa par 3500 4708 4200 4833 4200 4199

édinasanu

Valsts dotacija macibu 432 1229 1229

gramatam un macibu

[Tdzekliem

Dotacija brivpusdienu 1339 2177 2177

nodros. 1-3. K.

Izdevumi: 100519 102013 105015 104503 174653 181512

Pedagogisko darbinieku 45431 43800 44049 47603 71400 71428

algas t.sk.

Skolotaju algas 40888 38538 38757 40446 60908 60908

Apkalpojosa personala 20606 21994 21278 18882 26515 26455

algas

Pedagogu talakizglitibai 200 200 200 200 280 300

Kapitalais un kart&jais - - - - - 19602

remonts

Energétiskie materiali 3170 3024 6474 7417 10337 11911

Apkure 4185 4185 5955 6996

Elektroenergija 2820 2674 2009 2749 3984 4029

Sakari 550 585 550 430 640 537

Macibu 1dzekli 100 72 100 365 1225 1060

Macibu gramatas 332 345 492 432 457 289

Kustamie Tpasumi 1000 996 - - - 333

Kancelejas preces 100 152 100 100 142 257

2. Priezmalas pamatskolas mérki un uzdevumi

Skolas meérkis: Organizét un Tstenot macibu procesu atbilstoSi Valsts izglitibas standarta prasibam un
PrieZmalas pamatskola istenojamajam programmam.

Skolas galvenie uzdevumi:



rapigi planot macibu darbu, ievérojot MK noteikumus Nr.716 no 21.11.2018. standartus un macibu
programmas pirmsskolai, MK noteikumus Nr.747 no 21.11.2018. standartus un macibu
programmas 1.,4.,7. klasém, MK noteikumus Nr.468 no 12.09..2014. standartus un macibu

programmas 2./3.,5.,6.,8.,9 klasém;

izveléties izglitoSanas darba metodes un formas, kas nodroSina izglitojamo personibas vispusigu,

harmonisku attistibu;

sekmét izgltojama atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, lidzcilvékiem, apkartéjo vidi, valsti.

dot iespéju skoleniem macitties izprast, parbaudit un novértét savas spéjas dazadas jomas un
attistit tas saviem dotumiem un interesém atbilsto$a joma, veidot pozitivu attieksmi pret sevi un

sabiedribu;

veicinat labveligu vidi skolénu, skolotaju, darbinieku un vecaku sadarbibai.

3. Skolas darba pasvertejums

leprieks izvirzito prioritasu IstenosSana

Atbilstosi skolas attistibas programmai iepriek$€jos gados izvirzitas prioritates pa jomam un

sasniegtie rezultati:

Macibu saturs

Efektiva majas darbu
izmantoSana skolénu macibu
sasniegumu uzlabosana,
kompetenceés balstita izglitibas
satura talaki ievieSanai.

Tika parraudzita majas darbu uzdoSanas kartiba;

Regulari tiek sekots majas darbu vertéSanas kartibai;
Tematiskaja pedagogiskas padomes sédé skolotaji izvéertéja
majas darbu rezultativitati, akcentéjot majas darbu
nepiecieSamibu méacibu rezultatu paaugstinasanai.

MaciSana un maciSanas

Izglitojamo maciSanas prasmju
pilnveidoSana, aktualiz&jot saikni
ar dzivi un norisém sabiedriba,
paaugstinot atbildibu par macibu
sasniegumiem.

Pedagogi sava darba lielaku uzmanibu pievérsa moderno
tehnologiju izmanto$anai macibu proces3;

Skoléni tika iesaistiti dazados ar macibu procesu saistitos
kopigos macibu projektos un konkursos;

Izglitojamo redzesloka paplaSinaSana tiek iesaistits karjeras
specialists.

Izglitojamo sasniegumi

Pasvertéjuma izmantosana
skolénu sasniegumu uzlaboSana
un macisanas motivacijas
veidoSana

Klasu audzinataji, sadarbiba ar psihologu, socialo pedagogu,
kopa ar skoléniem izstradaja pasSvértéjuma un pasanalizes
pamatprincipus.

Ik ménesi tika sniegta informacija vecakiem par audzeéknu
sasniegumiem.

Regulari tiek parbauditi skolénu ikdienas macibu sasniegumu
vértéjuma atspogulojums Zurnala.

Tika organizéta ,zelta”, ,sudraba”, ,bronzas” un ,Sirapa”
liecibu izsniegSana.

Atbalsts izglitojamajiem

Skolénu droSibas un veselibas
atbalsta pasakumi

lesaistoties medicinas darbiniekiem, regulari tiek izvertéts
skolénu veselibas stavoklis;

Notika individualas sarunas ar vecakiem veselibas jautajumos;
Skoléni parzina skolas droSibas instrukcijas un €kas
evakuacijas planu, tiek veiktas sarunas par ricibu ekstremalas
situacijas;

Tiek sniegts logopé&da, izglitibas psihologa un sociala
pedagoga atbalsts;

6




Skola ir iesaistijusies ESF projekta ,Atbalsts prieksSlaicigas
macibu partrauk$anas samazinasanai.” 8.3.4.0/16/1/001, kura
ietvaros tiek sniegtas individualas konsultacijas skoléniem,
kuriem ir risks partraukt macibas.

Skolas vide

Kopienas skolas telpu estétiska
iekartojuma, skolénu darba un
atputas vides uzlaboSana.

Tika veikts remonts sakumskolas klasu telp3;

Visos macibu kabinetos ir nomaintti soli un krésli (mantoti no
slegtas Aglonas internatvidusskolas);

Katra skolas stava, ar skolénu dalibu, ir iekartoti atputas
starsi;

Skolas pasparvalde iesaistijas projektu konkursa .......

Skolas resursi

Skolas materialtehnisko resursu
un iekartu atjaunos$ana un
papildinasana.

Tika atjaunots skolas €kas jumts;
Dabaszinibu kabineta tika uzstadtta interaktiva tafele;
Anglu valodas kabineta tika uzstadits projektors un ekrans.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inasana

Skolas darba prioritasu
TstenoSanas izvertésSana,
pasvertéjuma izstradasana un
jauna attistibas plana veido$ana.

Izvirzitas prioritates 2020./2021.m.g. — 2022.-2023.m.g. pa
jomam;

Izstradats attistibas plans 2020./2021.m.g. — 2022.-2023.m.g.;
Izvirziti skolas darba mérki un uzdevumi.

Skolas darba pasvéertéejums pamatjomas

Macibu saturs

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola ir licencétas 3 izglitibas programmas;
Skola ir noteikta kartiba macibu literatiras
un macibu ldzek]u izvelg;

Skolas vadiba nodro$ina skolotaju
sadarbibu macibu satura apguves planu un
témas nosléguma parbaudes darbu
izstradasana pa klaSu grupam; *

Skolotaji parzina macibu priekSmetu
standartus un programmas, vértéSanas
karttbu un formas; *

Macibu procesa skolotaji ievéro izglitojamo
individualas Tpasibas; *

Skolotaji, kuri strada Tsteno programmu ar
macibu trauc&jumiem, ir ieguvusi papildus

kvalifikaciju.

Attistit skolotaju savstarpéjo sadarbibu,
1stenojot starppriekSmetu saikni;

Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumu
[Tmeni dabaszinibu priekSmetos un latviesu
valoda; «

Turpinat darbu, lai skolotaji izvélétos
piemérotas macibu metodes un macibu
[Tdzeklus programmu un izglitibas standarta
realizéSanai;

Lielaku uzmanibu pievérst macibu satura
sasaistei ar realo dzivi; «

Macribu procesa vairak ieviest pétniecisko un
eksperimentalo komponentu; ¢

Macibu procesu veidot balstoties uz

kompetencém macibu satura.

MaciSana un macisanas

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

izglitojamo lielaka dala atbildigi iesaistas
maciSanas procesa;

uzlabojas izglttojamo macibu sasniegumi; ¢

pedagogiem ir japilnveido prasmi, regulari
planot un veikt atgriezenisko saiti macibu

process;




pedagogi izmanto masdienigas macibu
metodes, pieaug pedagogiska darba
efektivitate; *

pedagogi regulari veic sava darba
pasvéertéjumu, turpmakos uzdevumus
izvirza, balstoties uz rezultatiem;

ir veicinata izglitojamo un pedagogu
sadarbiba, izmantojot dazadas misdienigas
macibu metodes;

izglitojamie macibu procesa regulari veic
pasvertejumu;

pedagogi motivé izglitojamo ltdzdaltbu
dazada ITmena macibu priekSmetu

olimpiadés un konkursos.

pedagogiem ir japilnveido prasmi,
individualizacijas un diferenciacijas pieejas
TstenoSanu macibu procesa;

izglitojamo zema motivacija macibu saturu
TstenoSanai atbilsto$i madsdienu prasibam, jo
kompetencu izglitiba tiem vairak jastrada un

jadoma patstavigi.

Izglitojamo sasniegumi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

uzlabojas izglitojamo macibu sasniegumi
valsts parbaudes darbos;

izglitojamie macibu procesa regulari veic
pasvertéjumu;

pedagogi motivé izglitojamo lidzdaltbu
dazada ITmena macibu priekSmetu

olimpiadés un konkursos.

nav uzlabojusies izglitojamo lasitprasme,
rakstu un runas kultdra;

izglitojamiem ir japilnveido prasmes
patstavigi un atbildigi macrties un spét
planot savu sasniedzamo rezultatu un
objektivi vértét savus sasniegumus un

apzinaties problémas.

Atbalsts izglitojamajiem

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skola rapéjas par dro8ibu skolas telpas un
tas teritorija (dezuréjosais skolotajs,
dezurante);

Skola ir izstradati un noteikta kartiba
apstiprinati droStbas noteikumi, ar kuriem
iepazistinati visi izglitojamie, skolotaji, vecaki
un darbinieki;

Skola piedava izglitojamajiem iespéju
piedaltties pagarinatas dienas grupas un
intereSu izglitibas nodarbibas;

Klasu audzinataji 1steno vienotu skolas
audzinaSanas programmu;

Izglitojamie tiek rosinati un motivéti

Diferencét macibu darbu, veicinot talantigo
izglitojamo izaugsmi un sniedzot palidzibu
izglitojamajiem ar macisanas gratibam;
Mazinat izglitojamo neiecietibu savstarpéjas
attiecibas;

Panakt to vecaku Tpatsvaru, kuru interese
par bérnu skolas gaitam ir prioritara un
atbildiga, dazadojot skolas un gimenes
sadarbibas formas;

Aktivak iesaistit izglitojamos un vecakus
karjeras izvéles pasakumos;

Turpinat dalibu projekta “Karjeras atbalsts

visparéjas un profesionalas izglitibas




piedaltties skolas, novada un valsts radoso
darbu un pétnieciskajos konkursos;

Skola iesaistas Karjeras izglitibas projektos
“Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izgltibas iestadés”, ,Skolas
auglis”, ,Skolas piens”

Skola meérktiecigi tiek izmantotas iniciativas
~Skolas soma” piedavatas iespéjas;

No 2018. gada uzsakta daliba projekta
,PUMPURS”;

Izglitojamajiem ir iespé&ja darboties klases un
skolas pasakumu organizé3$ana, piedalities
izglttojamo paSparvaldes darb3, izteikt
priekslikumus un ierosinajumus skolas darba
pilnveidei;

Ipaa uzmaniba Latvijas simtgades
konteksta tika veltita pilsoniskajai
audzinasanai;

Klasu audzinataji, macibu priekSmetu
skolotaji un skolas logopéde sadarbojas, lai
sekmétu to izglitojamo individualo izaugsmi,
kuriem ir gratibas macibas;

Ir nodroSinata psihologa un sociala
pedagoga pieejamiba skola;

Izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar

pasvaldibu.

iestadés”.

Skolas vide
Stipras puses Talakas attistibas vajadzibas
Notiku3i karjeras atbalsta pasakumi; = Realizét projektu ,Latvijas skolas soma”;
Rasta iespgja izglitojamajiem papildus = Realizét projektu ,Pumpurs”;
nodarboties ar fiziskajam aktivitatém dienas = Realizét karjeras atbalsta pasdkumus;

laika; ]
Skoléni aktivi piedalas arpusskolas
pasakumos, konkursos, olimpiadés, sporta =
sacensibas; .
Skola tiek organizétas vecaku dienas; *
Skolénu vecaki un dazadu profesiju parstavji
tiek iesaistiti skolas pasakumu
organizé$ana;

lekartota atpitas zona un spélu sturisi;

Organizét skoleniem nodarbibas pirmas
palidzibas sniegsSana;

Aktivizét Skolas padomes darbibu.
Regulari aktualizét skolas pasnovértéjuma
zinojumu Aglonas novada domes majas

lapa.




Veikta skolas teritorijas sakopSana;

Tiek organizéti Absolventu vakari;
Skolas budzeta ietvaros pakapeniski tiek
veikti remonti macibu kabinetos;

Skolas tehniskie darbinieki ripé&jas par
dro8as vides nodro&inasanu skoléniem;
Izstradata kartiba, kada izglitojamie tiek
iepazistinati ar iek8€jas kartibas un drosibas
noteikumiem;

Macibu kabineti aprikoti ar soliem un
krésliem atbilstoSi skolénu vecumam un

augumam.

Resursi

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas

Skolai ir laba sadarbiba ar pasvaldibu
macibu materiali tehniskas bazes veidosana;
Skola 6 macibu kabineti ir nodrosinati ar
datortehniku un interneta pieslégumu,

IT izmantoSana macibu procesa paaugstina
skolas darbibas efektivitati, kabinetu macibu
baze regulari tiek papildinata;

Sporta inventars regulari tiek atjaunots un
papildinats;

Skolas bibliotéka regulari tiek papildinats
dailliteratdras un izzinas literatiras krajums;

Pakapeniski tiek nomainitas skolas mébeles;
Pakapeniski tiek papildinata materiala baze
prieck8meta majturiba un tehnologijas.

Izglttibas programmu TstenoSanai tiek
nodrosinats atbilstoSo pedagogisko un
atbalsta darbinieku sastavs;

Skolotaji izmanto plasas talakizglitibas
iespéjas.

Skolotajiem tiek sniegts atbalsts
kvalifikacijas uzlaboSana, apguastot

kompetencés veidotu izglitibas saturu.

Regulari papildinat un atjaunot macibu
[Tdzek|us kabinetos, atbilstoSi pamatizglitibas
un visparéjas vidéjas izgltibas standartu
IstenoSanai, modernizéjot skolotaju darba
vietas kabinetos, lai plasak varétu izmantot
informacijas tehnologijas;

Atjaunot informacijas tehnologiju bazi;
Turpinat remontus macibu kabinetos;
Labiekartot skolas teritoriju, sekot sporta
laukuma un bérnu rotalu laukuma
aprikojuma stavoklim un péc

nepiecieSamibas to atjaunot.

Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Stipras puses

Talakas attistibas vajadzibas
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Skolas darbinieki izmanto vienotus kritérijus
un pieeju skolas darbibas vértésana;

Skola iesaista darbiniekus, izglttojamos un
vecakus skolas darba vertéSana un
planosana;

Skolas darbinieki iesaistiti budzeta
planosanj, ta realiz€Sana un groziSana;
Skola ir skolotaju macibu priekSmetu un
audzinaSanas darba metodiskas komisijas;
Skolai ir veiksmiga sadarbiba ar dazadam
pasvaldibas institlicijam skolas darba
organizé$ana;

Skolas vadibai sadaliti pienakumi optimalas

iestades darbibas organizésanai.

Rosinat personalu regulari veikt
pasnovértésanu;

Savlaicigi veikt pasnovértéjuma zinojuma
aktualizaciju;

Regulari un kvalitativi aktualizét informaciju
par skolas attistibas plana realizaciju;
lesaistities valsts un starptautiskajos
projektos;

Precizét piendkumus vadibai un palielinat
metodiskas komisijas lomu skolas darba
organizacija;

Veikt skolas administracijas sarunas ar katru
pedagogu par darba kvalitati macibu gada
beigas un darba planoSanu nakamajam

macibu gadam.
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ATTISTIBAS PRIORITATES

Nr.p.k Skolas darbibas 2020./2021.m.g. 2021./2022.m.g. 2022./2023.m.g.
pamatjomas

1. Macibu saturs Kompetencu pieeja balstita macibu satura un Pilnveidota macibu satura un pieejas Pilnveidota macibu satura un pieejas-

pieejas istenosana 1., 4., un 7. klasés, jauna ievieSana 1.,2.,4.,5. un 7., 8. klasés, jauna izglitibas masdienigai lietpratibai-
macibu satura un pieejas mérktieciga ieklausana macibu satura un pieejas mérktieciga IstenoSana 1.-9. klasés, atbilstoSi
istenotajas macibu priekSmetu IstenoSana Tstenotajas macibu priekSmetu parmainam valsts izglitibas sistéma.
programmas,ipasi liekot akcentu uz latviesu programmas atbilstoSi, parmainam valsts
valodas un literatiiras macibu metozu izglitibas sistéma.
pilnveido$anai.
2. Macisana un Skoléna pieredzé balstita macibu procesa Skoléna pieredzé balstita jegpilna macibu Kvalitativa visu izglitibas programmu
= e = Tsteno$ana, nemot véra katra izglitojama vajadzibas procesa organizéSana, veicinot macibu Tsteno$ana, Tstenojot macibu satura
macisSanas T o . = . - - : e A _
un musdienu izglitibas tendences. satura integraciju un dzives darbibas integraciju un veicinot izglitojamo dzives
prasmju attistibu, pilnveidojot pasvaldibas, darbibas prasmju (kompetencu) attistibu.
domasanas, digitalas, sadarbibas
kompetences.
3. Skolénu Izglttojamo maciSanas prasmju pilnveidosana un Skolénu pasveéertésanas sistemas Skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites un
] ] sasniegumu paaugstinadSana ikdienas macibu pilnveidosana, akcentéjot skoléna darba analizes aktualizéSana.
sashiegumi - . 2 A
darba. ieguldijuma izvértéjumu.

4, Atbalsts Vecaku izglitoSana par kompetencu pieeja Atbalsta skoléniem ar maciSanas gratibam Karjeras izglitibas Tsteno$ana, aicinot
T . balstitu visparéejas izglitibas saturu un pieeju S1 sniegSana, Tstenojot individualu pieeju, dazadu jomu parstavjus, organizéjot
izglitojamajiem - N c ; L LU o o e . e

procesa istenoSanas nepiecieSamiba. diferenciaciju un individualizaciju macibu tikSanas ar dazadu nozaru specialistiem,
stundas un konsultacijas. Atbalstosu piedaloties Karjeras dienas un Enu diena,

pasakumu nodrosinasana skoléniem un vinu apmeklgjot dazadas macibu iestades,

gimeném disciplinas ievéro$ana un dodoties macibu ekskursijas.
neattaisnotu macibu stundu kavéjumu
novérsana.

5. Skolas vide Pozitiva skolas iek$€ja un aréja téla veidosana, Masdienigas macibu vides attistiSana un Komunikativo prasmju pilnveidoSana starp

izvirzito vértibu aktualizéSana un iedzivinasana labiekartoSana. visam izglitibas procesa iesaistitajam

skola. pusém.
6. Skolas resursi Skolas materialtehnisko resursu un iekartu Telpu, iekartu un resursu optimala Skolénu, vecaku, skolotaju un
atjaunoSana, papildinaSana un efektiva izmantoSana pamatizglitibas programmu sabiedribas iesaistiSana skolas darba
izmantoSanamacibu un audzinaSanas darba. realizéSanas procesa. pasvértésana un talako attistibas
vajadzibu izvirziSana.

7. Skolas darba Kvalitativas informacijas aprites nodrosinasana, Administracijas kompetencu pilnveide, Skolas sasnhiegumu un izaicinajumu

organizacija,
vadibas un

kvalitates

izmantojot visas E-klases iespéjas savstarpéjai
sazinai starp skolu un gimeni.

atbilstosi parmainam izglitibas sistéma.

izvértesana, jauna attistibas plana
veido$ana.
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nodrosSinasana

PRIORITASU IEVIESANAS PLANS

Pamatjoma Macibu saturs
Prioritate Kompetendéu pieeja balstita macibu satura un pieejas istenosana 1., 4., un 7. klasés, jauna macibu satura 2020./2021.m.g.
un pieejas mérktieciga ieklausana istenotajas macibu priekS§metu programmas
Merkis Pilnveidota macibu satura un pieejas- izglitibas musdienigai lietpratibai- 1steno$ana 1., 4. un 7.klasés, atbilstoSi parmainam valsts izglitibas sistema,

kvalitativai apguvei.

visparéjas izglitibas macibu satura un pieejas aprakstam. NodroSinat kvalitativu izglitibu, realizéjot musdienigu macibu saturu un pieeju valsts valodas

Sasniedzamais Skola Tsteno un nodroSina macibu procesu atbilstosi skolas licencétajam izglitibas programmam. Skola plano darbu, gatavojoties jauna macibu satura

rezultats un pieejas 1stenosanai 1., 4., 7.klasé. Skola aktualizé atbilstoSdkos macibu Iidzek|us, uzlabo digitalos un tehniskos macibu ldzekl|us, aprikojumu.

ieklauSana Tstenotajas macibu priekdmetu programmas.

Pedagogi izvirza macibu stundai sasniedzamo rezultatu, Tsteno atgriezenisko saiti, veido skolénos izpratni prasmju macisana un vértéSana. Pedagogi
véro kolégu macibu stundu macibu procesa uzlabosanai, turpmakajai sadarbibai. Dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba. Stundas pielietoti
kompetendu pieeja balstiti darba organizacijas modeli, macibu un metodiskie [1dzek|i, atbilstosi diagnostikas instrumenti. Tstenota pedagogu

profesionalas kompetences pilnveide un pasakumi kompetenéu pieejas ievieSanas macibu satura skaidroSanai. Jauna macibu satura mérktieciga

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Katra macibu priekSmeta pedagogam iepazities ar Direktora vietniece izglitibas 2020. gada Interneta resursu visc.gov.lv Direktore PP sédes protokols,
macibu programmu paraugiem, macibu resursu joma ,MK vaditajs,pedagogi augusts materiali skola2030.lv MK protokoli

kratuvém www.skola2030lv. Patstavigi un macibu
priekSmetu metodiskaja komisija izstradat un saskanot
tematisko planojumu atbilstoSi visparéjas izglitibas
macibu satura un pieejas aprakstam, turpinat VIMAL

darbibas virzienus valsts valodas apguve.

materiali

Parraudzit kompetencés balstitas pieejas akcentéSanu

maciSanas un macisanas procesa,latvieSu valodas un

Direktora vietniece izglitibas

joma

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi

Direktores vietniece izglitibas

jom3, stundu véroSanas lapas
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literatliras pasnieg$anas metodologijas pilnveido$ana

atbilstosi eso$ajiem macibu standartiem.

Organizét MK sadarbibas programmu macibu vielas

MK vaditajs,

apguves jautajumos, tematisko planojumu apsprie$ana,
kompeten&u apguves plano$an3, 1stenosana.

Skolas darba analize apspriedés pie vadibas un PP

direktora vietniece izglitibas
joma

Skolas administracija

2020./2021.m.g.

Cilvékresursi

Direktores vietniece izglitibas
joma, MK, maciSanas grupu

protokoli

sédés.

Skolas komandas darba rezultatu apkopoSana,

Pedagogi,direktora vietniece

2020./2021.m.g.

Apspriedes pie vadibas

Direktore
Protokoli no apspriedém pie

vadibas, PP sédes protokoli

izvértéSana un pedagogiska kolektiva informésana PP

izglttibas joma

2021.g.jonijs

Statistikas apkopojums

MK vaditajs, PP sédes

Veikt skolénu véroSanu un intervéSanu (anketéSanu) par

izglttibas joma

Klasu audzinataji, direktores

Rezultatu izvertejums protokols
séde.
Labas prakses pieméru aktualizéSana skolas un regiona Pedagogi,direktora vietniece 2020./2021.m.g. Labas prakses stenda Direktore ,
fment

izveide, profesionalas
pilnveides seminars,atklato

stundu analize

stundu véroSanas lapas

kompetencu pieeju izglitiba. Analizét gato informaciju

vietniece izglitibas joma

2021.g. maijs

Skolas psihologa vérojumi.

Intervijas, anketéSana,

Direktores vietniece izglitibas

joma,
rezultatu apsprieSana direktore
vadibas sanaksmé un PP Anketu rezultatu apkopojums
séde
Pamatjoma MaciSana un macisanas

Prioritate Skoléna pieredzé balstita jégpilna macibu procesa organizésana, veicinot macibu satura integraciju un 2021./2022.m.g.

dzives darbibas prasmju attistibu, pilnveidojot pasvadibas, domasanas, digitalas, sadarbibas

kompetences
Merkis Pilnveidot maciSanas kvalitati, nodrosinot izglitojamajiem pasvaditas macisSanas iespéjas daudzveidiga macibu procesa. Veicinat pedagogu sadarbibu
Istenoto izglitibas programmu macibu satura un pieejas saskanosanai.
Sasniedzamais

Jauna macibu satura pakapeniska ievieSana atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam laika grafikam. Pedagogi Tsteno macisanas kompetences
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rezultats

pieredzi, personibas kulttrizglitibu, mérktiecigi izmantojot projektu ,Latvijas skolas soma”

pilnveidi, nodroSinot daudzveidibu macibu procesa. Pedagogi motive izglitojamos pasSvaditam maciSanas procesam un individualo spé&ju un talantu
attistibai. Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo macisanas motivaciju un pasvaditas macidanas prasmju attistibu. Tiek pilnveidots
pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. Visi skolas pedagogi ievéro izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu. Skoléni
sanem atgriezenisko saiti par savu snieguma Iimeni péc izveidotajiem kritérijiem. Pedagogi savstarpgji saskano macibu témas jauna satura ietvaros un
plano macibu saturu, sadarbibu atbilstoSi macibu programmam. Tiek organizéti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu vai vairaku macibu
priekSmetu pedagogiem, tadéjadi radot izglttojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un starppriek8metu saikni. Izglttojamie piedalas

vértéSanas un pasvértéSanas procesa. Skola attista skolénu spéjas, Tstenojot projektu "Atbalsts individualo kompetendu attistibai”, paplasina skolénu

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Aktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

Organizét skolotaju talakizglitibu par kompetencés

balstitu pieeju maciSanas un maciSanas procesa.

Direktores vietniece

2021./2022.m.g.

Kursi, seminari, pedagogu
macibas skola, MK,

maciSanas grupu sanaksmes

Direktore

Veicinat izglitojamo personisko atbildibu ikdienas méacibu

procesa.

Pedagogi

2021./2022.m.g

. Individualais darbs ar
skoléniem, seminari,

véroSana

Direktores vietniece izglitibas
joma

Stundu véroSanas lapas

Pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju

izmantoSana macibu procesa.

Direktores vietniece izglitibas

joma

2021./2022.m.g.

Cilvékresursi, IT Kursi,
seminari, pedagogu macibas

skola

Direktore

Veicinat izglitojamo méaciSanas kompetences pilnveidi,

nodroSinot daudzveidibu macibu procesa.

Macibu priekSmetu pedagogi

2021./2022.m.g.

Cilvékresursi, macisanas
grupu sanaksmes, atklatas
stundas, stundu savstarpéja

véroSana

Direktores vietniece izglitibas

joma,stundu véroSanas lapas

Organizét starpdisciplinarus parbaudes darbus,
sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu
pedagogiem, tadejadi radot izglitojamajiem dzilaku
izpratni par jomu kopsakaribam un starppriekSmetu

saikni.

MK vaditajs,direktores

vietniece izglitibas joma

2021./2022.m.g.

Cilveékresursi, pedagogu

savstarpéja sadarbiba

Direktore
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Akcentét izglitojamo savstarpéjas vértésanas un
pasvértéSanas nozimigumu macibu procesa, lai sniegtu
izglitojamajiem atbalstu un motivétu vinus macibu

sasniegumu savlaicigai uzlaboSanai.

Macibu priekSmetu pedagogi

2021./2022.m.g.

Pedagogi, atbalsta personals

Direktores vietniece izglitibas

joma,stundu véro$anas lapas

Nostiprinat skolénu prasmes zindSanu praktiska lietoSana
stundas, pastiprinat macibu satura saikni ar dzivi,

realitati.

Macibu priekSmetu pedagogi

2021./2022.m.g.

Cilvékresursi

Direktores vietniece izglitibas
joma (Vérojumi stundas,

skolénu aptaujas)

lesaistit atbalsta personala grupu, maci$anas stratégiju

apguve skoléniem ar TpaSam un specialam vajadzibam.

Direktores vietnieki, atbalsta

personals

2021./2022.m.g.

Individualais darbs ar
skoléniem, seminari,

véroSana

Direktore, individualie plani

Veikt stundu veroSanu ar mérki vertét skolenu macisanas
un darba pasvéertéSanas prasmes un zinasanu praktiskas

lietoSanas prasmes, sadarbibu.

Direktores vietniece

2021./2022.m.g.

1.sem.

VeroSana, parrunas, stundu

analize

Direktores vietnieces izglitibas

joma, stundu véroSanas lapas

Veérot macibu stundas un to produktivitati.

Direktores vietnieki

2021./2022.m.g.

2.sem.

VéroS$ana, stundu analize

Direktores vietniece izglitibas
joma,direktore, stundu

véroSanas lapas

Veikt skolénu, vecaku, pedagogu un specialistu
intervéSanu (anketéSanu) par sadarbibas kvalitati.

Analizét gato informaciju.

Klases audz.

Skolas psihologs

2022.9. marts

Skolas psihologa vérojumi.
Intervijas, anketésana,
rezultatu apsprieSana

vadibas sanaksmé un PP

séde

Direktores vietniece izglitibas

joma Direktore

Parraudzit kompetencés balstitas pieejas akcentéSanu
maciSanas un macisanas procesa. lzvértét bérna,
vecaku, pedagogu un specialistu planotas sadarbibas

mérku un uzdevumu sasniegSanai kvalitati.

Direktora vietniece izglitibas

joma

2021./2022. m.qg.
2.sem. 2022. g.

junijs

Stundu apmekléjumi
Rezultatu apsprieSana
vadibas sanaksmé&, Mk un
PP sédée

Direktore
Bérnu, vecaku un specialistu
atbilzu apkopojums, PP sédes

protokols
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Pamatjoma Skolénu sasniegumi
Prioritate Skolénu pasvértésSanas sistémas pilnveidoSana, akcentéjot skoléna darba ieguldijuma izvértéjumu. 2021./2022.m.g.
Merkis Attistit skolenos prasmi novertét savas zinaSanas un analizét savu ieguldtto darbu.

Paaugstinat skolénu personigo atbildibu par macibu rezultatiem.

Sasniedzamais

Skoléni ir atbildigi par savu rezultatu.

rezultats Regulari tiek piedavatas skoléniem pasvértéjuma iespéjas.
Pedagogu vidi veicinata daliSanas pieredzé par formativas vértéSanas pielietoSanu macibu stundas.
Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglttojamo maciSanas motivaciju un pasvaditas macisanas prasmju attistibu.
IzglTtojamie piedalas vertéSanas un pasvértéSanas procesa.
Skoléni prot noteikt savu zindSanu lTmeni un zina, kadas darbibas javeic, lai rezultatu uzlabotu.
Skoléni attista prasmes izvértét macibu sasniegumus un izvirzit macitbu mérkus.
levieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Nostiprinat skolénu prasmes zinasanu praktiska lietoSana Pedagogi 2021./2022.m.g. Cilvékresursi Direktores vietnieces izglitibas

stundas, arpusstundu pasakumos, projektu darb3,
regulari piedavajot skoléniem pasvértéjuma iespéjas.
Akcentét latvieSu valodas zinasanu praktiskas lietoSanas

prasmes, parbaudes darbu satura izveidé un vértéSana.

joma, Kl.audz.

Klases stundas un macibu priekSmetu stundas regulari Pedagogi, psihologs 2021./2022.m.g.

organizét skolénu un pedagogu parrunas par skoléna

ieguldijumu méacibu darba.

Cilvékresursi

Klasu audzinataji, d.v.izgltibas

joma

Macibu stundas efektivi ieklaut formativas veértéSanas Pedagogi 2021./2022.m.g.

veidus. Gan formativaja, gan summativaja vertésan3,
vértéjot kompleksas prasmes, vértéjuma izlikSanai
izmantojami skolénu snieguma limenu apraksti pret

konkréto méramo sasniedzamo rezultatu.

Cilvekresursi

Direktores vietnieces izglitibas
joma sanieguma limena
apraksti katra macibu
priekSmeta, stundu véroSanas

lapas

Organizét kolegu daliSanos pieredzé par formativas . Pedagogi, MK vaditaji 2021./2022.m.g.

vértéSanas pielietoSanu macibu stundas

Cilvékresursi, vebinari,

interneta resursi

Direktores vietniece izglitibas

joma, sanaksmiju protokoli
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Analizét skolénu izaugsmes dinamiku.

Pedagogi, MK vaditaji

2021./2022.m.g.

Individualais darbs

Direktores vietniece
Darba izvértéjums

pedagogiem, MK sanaksmju

protokoli
Attistit skolénu prasmes izvértét macibu sasniegumus un Pedagogi 2021./2022.m.g. Individualais darbs Direktores vietnieces izglitibas
izvirzit macibu mérkus, atbilstosi izglitibas posmam. Darbs klasé joma
stundu véro$anas lapas
Pamatjoma Atbalsts skoléniem
Prioritate Vecaku izglitoSana par kompetencu pieeja balstitu visparéjas izglitibas saturu un pieeju. 2020./2021.m.g.
Merkis leinteresét vecakus vairak sekot bérna skolas gaitam un izprast parmainas izglitiba.

Sasniedzamais Pilnveidota kladu audzinataju, priekSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba izglttojamo izaugsmes veicinasana.

rezultats Kopéjos izglitojoSos pasdkumos veicinata vecaku aktiva lidzdarbiba un ieinteresétiba.

Aktivs skolas padomes darbs.

Organizétas izglttojoSas nodarbibas vecakiem.

Skolénu vecakiem izskaidrota jaunad macibu satura un pieejas btiba.

levieSanas gaita

Uzdevumi

Atbildigais

Laiks

Aktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

Skolas darba plano$ana iesaistit skolas padomi

. Skolas administracija

2020.g.septembris

Cilvekresursi

Direktores vietniece izglitibas
joma,

darba plans

Organizét izglttojoSas nodarbibas vecakiem, izskaidrot

vecakiem jauna macibu satura un pieejas batibu

Skolas psihologe, direktores

vietniece macibu joma

2020./2021.m.g.

Cilvekresursi

Direktore, vecaku sapulces

protokols

Organizét kopéjus izglitojosus un atpltas pasakumus
kopa ar vecakiem.

Klasu audzinataji, skolas

padome

2020.g.
novembris,

2021.g.aprilis

Cilvekresursi

Direktore,direktores vietnieces

izglitibas joma
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lesaistit vecakus arpusstundu aktivitatés un dazadu Klasu audzinataji 2020./2021.m.g.

projektu realizacija.

Cilvékresursi

Direktore ,
direktores vietnieces izglitibas

joma

Veikt skolénu, vecaku, pedagogu un specialistu Klases audzinataji, 2021.g. maijs
intervéSanu (anketéSanu) par sadarbibas kvalitati. Apgat Skolas psihologs

un analizét iegato informaciju.

Skolas psihologa vérojumi.

Intervijas, anketésana,
rezultatu apsprieSana

vadibas sanaksmé un PP

Direktores vietnieces izglitibas
joma
Direktore

PP sédes protokols

sede
Pamatjoma Skolas vide
Prioritate Pozitiva skolas iek$€ja un aréja téla veidoSana, izvirzito vertibu aktualizéSana un iedzivinasana skola. 2020./2021.m.g.
Merkis Veidot vienotu izpratni skolénos, vinu vecakos un skolas darbiniekos par skolas izvirzitajam vértibam, iedzivinat tas skolas ikdiena.
Sasniedzamais Skoléni, vinu vecaki un skolas darbinieki zina skolas vértibas.
rezultats Izveidoti stendi par skolas vésturi.

Novada majas lapa apkopota informacija par skolas vésturi.
Skoléni zina savas skolas un novada veésturi.
Uzlabojusies skolénu savstarpéja saskarsme.

Skolai ir savi tradicionali pilsoniskas un patriotiskas audzinaSanas pasakumi.

Skolénu, darbinieku un vecaku aktivitate skolas téla populariz€éSana.

Tiek dokumentéti un popularizéti skolénu sasniegumi skolas un novada informativaja telpa.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks

Aktivitates un resursi

Kontrole un parraudziba

lekartot skolas vésturei veltitus stendus. Véstures, dizaina un 2020./2021.m.g.

tehnologiju skolotajs

Pedagogu sadarbiba,

administracijas atbalsts

Direktore,

izveidotie stendi

Izveidot skolas informacijas lapu,lai informétu skolénus, Pedagogi 2020./2021.m.g.

vinu vecakus un sabiedribu par tas lietderibu un plaso

Cilvekresursi

Interneta resursi

Direktores vietniece izglitibas

joma
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funkcionalitati.
Aktualizét skolas vértibas ar informativiem materialiem. Pedagogi 2020./2021.m.g. Pedagogu sadarbiba, Direktore, publikacijas Aglonas
administracijas atbalsts novada domes majas lapa
letvert skolas vertibu aktualizé$anu un iedzivinaSanu Pedagogi 2020./2021.m.g. Pedagogu sadarbiba, Direktore,
skolas un klaSu audzindSanas planos, vecaku sapulces. administracijas atbalsts direktores vietniece izglitibas
joma
Regulari informét skolénus, vinu vecakus un sabiedribu Pedagogi 2020./2021.m.g. Cilvékresursi, IT Direktore,
par interesanto un aktualo skolas dziveé, atspogulojot publikacijas Aglonas novada
informaciju novada majas lapa un novada avizé. domes majas lapa
Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolénu, vecaku, skolotaju un sabiedribas iesaistiSana skolas darba pasvértesana un talako attistibas | 2022./2023.m.g.
vajadzibu izvirziSana
Merkis Izmantojot skola esoSos cilvékresursus, veikt skolas darba pasvértéSanu un talako attistibas vajadzibu izvirzisanu.
Sasniedzamais Labi organizéta informacijas apmaina skolénu, vecaku, skolotaju un sabiedribas vida.
rezultats Mérktiecigs darbs skolas darba pasvértésana un talako attistibas vajadzibu izvirziSana. Radosas pieejas iedzivinasana savstarpéja sadarbiba.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Pedagogu talakizglitiba par informacijas nodosanas un Direktora vietniece izglitibas 2022./2023.m.g. Kursi, seminari Direktore
sanems$anas veidiem un to efektivitati. joma 1l.sem.
Skolas darba 2020./2021.m.g.-2022./2023.m.g. analize Skolas administracija 2022./2023.m.g. Apspriedes pie vadibas Direktore
skolas padomes sanaksmé, vecaku kopsapulce, 1l.sem. Sarunas ar vecakiem Protokoli no apspriedém pie

apspriedés pie vadibas un PP sédé.

Anketas

vadibas, skolas padomes
apspriedes, vecaku
kopsapulces,

PP sédes protokoli

Pilnveidot sadarbibu ar plassazinas lldzekliem, sniegt

Direktora vietnieces

2022./2023.m.g.

Cilvékresursi,

Direktore
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informaciju par aktivitatém skolas dzivé péc iespéjas

plasakai sabiedribai.

izgltibas joma

Pedagogi

interneta resursi

Informacija par skolas dzivi

masu medijos

Pasnovértéjuma zinojuma sagatavo$ana, saskano$ana

Direktora vietnieces

2023.g.augusts

Cilvékresursi

Direktore,skolas

ar iestades dibinataju un publisko$ana iestades izgltibas joma Interneta resursi pasnovertéjums
dibinataja timek|a vietné.
Skolas darba plano$ana 2023./2024.m.g.- Pedagogi 2022./2023.m.g. Cilvékresursi Direktore
2025./2026.m.g. MK vadttaji 2.sem. Anketas Attistibas plans

Skolas administracija

Skolas padome

2023./2024.m.g.-
2025./2026.m.g.

PP sédes protokols

Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana
Prioritate Skolas sasniegumu un izaicinajumu izvérté$ana, jauna attistibas plana veidosana 2022./2023.m.g.
Merkis lesaistit Priezmalas pamatskolas kolektivu un skolas padomi attistibas planosana, vértéSana, lemumu pienems$ana.

Sasniedzamais

rezultats

katrs skolotajs, skolas administracija.

lekS€jie dokumenti izstradati, pamatojoties uz aréjiem normativiem aktiem.
Katrs skolas darbinieks veic sava darba izvértéSanu un piedalas skolas darbibas vértéSana.
Lielaka daja darbinieku atzist, ka vadibas un personala sadarbiba ir kvalitativa.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktdra, kas aptver visas darbibas jomas.

Skaidri strukturéta un planota padvéertédanas sistéma, ko macibu gada beigas péc noteiktiem kritérijiem veic metodiskas komisijas, klaSu audzinataji,

Sistematiski organizéta vadibas parraudziba un vértéSana visas darba jomas, bet katru gadu — tajas, kuras noteiktas par prioritaram.

levieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Aktivitates un resursi Kontrole un parraudziba
Apkopot pasvértéSanas rezultatus, analizét informaciju Skolas administracija 2022./2023.m.g. Cilvékresursi Direktore
un izveidot skolas darbibas un attistibas plana izpildes 1.semestris Pasvertéjums

pasvértéjumu, noteikt stipras puses un nepiecieSanos

uzlabojumus.
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Korigét iek$éjos dokumentus, saskanojot tos ar

izmainam aréjos normativajos aktos.

Skolas administracija

2022./2023.m.g.

Cilvékresursi

Direktore

Normativie akti

Pasnovertéjuma zinojuma sagatavosSana, saskanoSama
ar iestades dibinataju un publisko$ana iestades

dibinataja timek|a vietné.

Direktora vietnieces

izghtibas joma

2022.g.augusts

Cilvékresursi

Interneta resursi

Direktore Skolas

pasnovertéjums

2022./2023.m.g. 1.semestra, 2022./2023.macibu gada
darba rezultatu apkopo$ana, izvérté$ana un pedagogiska

kolektiva informésana PP sédés.

Skolotaji
MK vaditaji

2022.g.decembris
2023.g.janijs

Statistikas apkopojums

Rezultatu izvertéjums

MK vadttaji ,PP sédes protokols

Skolas darba analize apspriedés pie vadibas un PP

sédeés.

Skolas administracija

2022./2023.m. g.

Apspriedes pie vadibas

Direktore,
protokoli no apspriedém pie
vadibas ,

PP sédes protokoli

Veikt pedagogu, darbinieku, vecaku un skoléenu

anketéSanu, analizét rezultatus.

Direktora vietnieces

izglitibas joma

2022./2023.m.g.

Statistikas apkopojums

Direktore

Rezultatu izvértéjums

Veikt Priezmalas pamatskolas 2020. — 2023. g. attistibas
plana izvértéSanu un izveidot attistibas planu 2023.-
2026. gadam.

Skolas administracija
MK vaditaji

2022./2023.m.g.

Apspriedes pie vadibas

Direktore, Attistibas plans

Skolas darba planoSana 2023./2024.m.g.-
2025./2026.m.g.

Skolas administracija MK

vaditaji

2022./2023.m.g..
2.semestris

Cilvekresursi

Direktore
Attistibas plans
2022./2023.m.g.darba plans PP

sédes protokols
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Priezmalas pamatskolas attistibas plans izskatits

pedagogiskas padomes sédé 2020. gada 11. augusta.

Direktore: S. Rakova
SASKANOTS
Aglonas novada domes priek8sédétajs Juris Butévics

2020. gada 16. augusta.
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