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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas . . Nr. Licencésanas programmas programmas apguvi
(ja atskiras no oo . _
kods o datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V-1148 | 12.01.2010., 35 34
programma uz nenoteiktu
laiku
Specialas 21015611 V-4478 | 13.07.2011., 3 5
pamatizglitibas uz nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgumiem
Specialas 21015811 V-4111 |21.10.2020., 0 1
pamatizglitibas uz nenoteiktu
programma laiku
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-1147 17 18
programma

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

17

Izglitibas iestade ir izglitibas
programmu TstenoSanai
nepiecieSamais personals.
Informaciju par profesionalo
kvalifikaciju un
profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi ir ievadita VIIS
datu baze.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.




3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta Psihologs, -
personals izglitibas iestad€, noslédzot Logopéds,
2020./2021.mac.g. socialais
pedagogs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Skolas darba prioritates Sasniedzamais rezultats
1.3.1. Skoleéna pieredzeé balstita | Jauna macibu satura pakapeniska ievieSana atbilstosi
jégpilna macibu procesa | normativajos aktos noteiktajam laika grafikam. Pedagogi

organiz€Sana, veicinot macibu | isteno maciSanas kompetences pilnveidi, nodroSinot
satura integraciju un dzives | daudzveidibu macibu procesa. Pedagogi motivé izglitojamos
darbibas prasmju attistibu, | pasvaditam maciSanas procesam un individualo sp&u un

pilnveidojot pasvaldibas, | talantu attistibai. Daudzveidiga macibu procesa pedagogi
domasanas, digitalas, sadarbibas | veicina izglitojamo maciSanas motivaciju un paSvaditas
kompetences. macisanas prasmju attistibu. Tiek pilnveidots pedagogu

prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa. Visi
skolas pedagogi ieveéro izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanu. Skoléni sanem atgriezenisko saiti par savu snieguma
limeni péc izveidotajiem krit€rijiem. Pedagogi savstarpgji
saskano macibu t€mas jauna satura ietvaros un plano macibu
saturu, sadarbibu atbilsto§i macibu programmam. Tiek
organiz&ti starpdisciplinari parbaudes darbi, sadarbojoties divu
vai vairaku macibu priekSmetu pedagogiem, tadgjadi radot
izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu kopsakaribam un
starppriekSmetu saikni. Izglitojamie piedalas vert€Sanas un
pasvertesanas procesa. Skola attista skolénu spgjas, Istenojot
projektu  “Atbalsts individualo kompetencu attistibai”,
paplaSina skolénu pieredzi, personibas kultiirizglitibu,
meérktiecigi izmantojot projektu ,,Latvijas skolas soma”

1.3.2. Skolénu paSvérteSanas | Skoléni ir atbildigi par savu rezultatu.

sist€émas pilnveidosana, akcent€jot | Regulari tiek piedavatas skoléniem pasvertéjuma iespejas.
skoléna darba ieguldijuma | Pedagogu vidii veicinata daliSanas pieredzé par formativas
1zvertgjumu. vertéSanas pielietoSanu macibu stundas.

Daudzveidiga macibu procesa pedagogi veicina izglitojamo
maciSanas motivaciju un pasvaditas maciSanas prasmju
attistibu.

Izglitojamie piedalas veértéSanas un paSvertéSanas procesa.
Skoléni prot noteikt savu zinaSanu Itmeni un zina, kadas
darbibas javeic, lai rezultatu uzlabotu.

Skoléni attista prasmes izvert€t macibu sasniegumus un i1zvirzit
macibu mérkus.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. MISUA — Nodrosinat miisdienu prasibam un izglitibas attistibas tendencém atbilstosu
kvalitativu macibu procesu izglitojama personibas izaugsmei.



2.2. VIZIUA par izglitojamo — lietpratigs skoléns, kur§ macas ar interesi un atbildibu,

lidzdarbojas un uznemas iniciativu, ciena un riip€jas par sevi un citiem, izjiit piederibu savai

klasei, skolai, novadam, valstij.

2.3. Izglitibas iestades VERTIBAS cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, drosiba, sadarbiba,
piederiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Macibu saturs: Kompetencu pieeja balstita macibu satura un pieejas istenosana 1., 4., un 7.
klas@s, jauna macibu satura un pieejas mérktieciga ieklausana istenotajas macibu priekSmetu
programmas

Patstavigi un macibu priekSmetu metodiskaja komisija tika izstradati un saskanoti tematiskie
planojumi atbilstos$i vispargjas izglitibas macibu satura un pieejas aprakstam macibu resursu
kratuvé www.skola2030lv. (MK s&zu protokoli)

Direktora vietniece macibu joma parraudzija kompetences balstitas pieejas akcent€Sanu
macisanas un macisanas procesa, latvieSu valodas un literatliras pasniegSanas metodologijas
pilnveidoSana atbilsto$i esoSajiem macibu standartiem. (stundu véroSanas lapas)

Tika organizétas MK sadarbibas programmu macibu vielas apguves jautajumos, tematisko
planojumu apspriesana, kompetencu apguves planosana, istenosana. (MK séZu protokoli)
Veikta skolas darba analize apspried@s pie vadibas un PP s&des.

Veikta skolénu veroSanu un intervéSana par kompetencu pieeju izglitiba. (rezultatu
apkopojums)

MaciSana un maciSanas: Skoléna pieredze balstita macibu procesa istenoSana, nemot vera
katra izglitojama vajadzibas un miisdienu izglitibas tendences.

80% skolotaju apmekl&ja kursus par kompetences balstitu pieeju maciSanas un macisanas
procesa. (apliecibas)

Macibu darba tika veicinata izglitojamo personisko atbildiba ikdienas macibu procesa.
Attalinatais macibu process attistija pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa, veicindja izglitojamo maciSanas kompetences pilnveidi, nodroSinot
daudzveidibu macibu procesa.

Tika organizéti starpdisciplinari parbaudes darbus, sadarbojoties divu vai vairaku macibu
priekSmetu pedagogiem, tadgjadi radot izglitojamajiem dzilaku izpratni par jomu
kopsakaribam un  starppriekSmetu  saikni.  (dabaszinibas/anglu  valoda, latvieSu
valoda/dabaszinibas))

Macibu procesa tika akcentéts izglitojamo savstarpgjas vert€Sanas un pasSvertéSanas
nozimigums macibu procesa, lai sniegtu izglitojamajiem atbalstu un motivétu vinus macibu
sasniegumu savlaicigai uzlabo$anai. (stundu véro$anas lapas)

Nostiprinatas skolénu prasmes zinaSanu praktiska lietoSana stundas, pastiprinata macibu satura
saikne ar dzivi, realitati. (stundu veéroSanas lapas)

Iesaistita atbalsta personala grupu, maciSanas strat€égiju apguvé skoléniem ar Ipasam un
specialam vajadzibam.

Veikta skolenu, vecaku, pedagogu un specialistu intervéSanu par sadarbibas kvalitati.
Analizeta ieguita informacija.

Parraudzita kompetenc€s balstitas pieejas akcentéSana maciSanas un maciSanas procesa.
(Stundu vérosanas lapas)

Izverteta berna, vecaku, pedagogu un specialistu planotas sadarbibas mérku un uzdevumu
sasniegSanas kvalitate. (pedagogu darba izvert€jums)

Sasniegumi. Atbalsts izglitojamajiem: Izglitojamo maciSanas prasmju pilnveidoSana un
sasniegumu paaugstinasana ikdienas macibu darba. Vecaku izglitoSana par kompetencu pieeja
balstitu vispargjas izglitibas saturu un pieeju ST procesa istenoSanas nepiecieSamiba.



http://www.skola2030lv/

Tika attistitas skolénu prasmes zinasanu praktiska lietoSana stundas, arpusstundu pasakumos,
projektu darba, regulari piedavajot skoléniem paSvért§juma iesp&jas. Akcentetas latvieSu
valodas zinaSanu praktiskas lietoSanas prasmes, parbaudes darbu satura izveid€ un vérteésana.
(stundu vérosanas lapas)

Klases stundas un macibu priekSmetu stundas regulari organiz€tas skolénu un pedagogu
parrunas par skoléna ieguldijumu macibu darba. (stundu v€roSanas lapas)

Organizétas koleégu daliSanas pieredz€ par formativas veértésanas pielietosanu macibu stundas.
(s€zu protokoli)

Noorganizéetas izglitojosas nodarbibas vecakiem, izskaidrota vecakiem jauna macibu satura un
pieejas biitiba. (vecaku sapulcu protokoli) Vecaki tika iesaistiti arpusstundu aktivitates,
organizeéti kopigi izglitojoSi un atpiitas pasakumi kopa ar vecakiem. (“Razas svétki”,
“Mazpuklu atskaites sapulce”).

Veikta skolenu, vecaku, pedagogu un specialistu intervéSana par sadarbibas kvalitati. Apgiita
un analiz€ta iegtita informacija.

Resursi: Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana kompetences balstita izglitibas
satura realiz€Sana.

Istenota skolotaju talakizglitiba izpratnes par izmainam jaunaja macibu satura un jaunas pieejas
akcentiem veidoSanai:

41 % skolotaju ir piedalijusies 36 lidz 160 stundu kursos par kompetenc@s balstitu macibu
saturu.

35 % skolotaju ir piedalijusies 12 lidz 24 stundu kursos par kompetencés balstitu macibu
saturu.

2 skolotaji ir ieguvusi sertifikatu ar tiestbam stradat specialas izglitibas programmas.

Visi skolotaji izmantojusi Skola 2030 vebinarus un konsultacijas.

Skolas vide: Pozitiva skolas iek$gja un aréja t€la veidosana, izvirzito vértibu aktualizé$ana un
iedzivinasana skola.

Iekartots skolas vésturei veltits stends.

Informacija par skolas lietderibu un plaso funkcionalitati tiek sniegta informacija novada majas
lapa.

Skolas un klasu audzinasanas planos, vecaku sapulces tiek ietvertas t€mas par skolas vertibu
aktualizeéSanu un iedzivinaSanu.

Skoléni, vinu vecaki un sabiedriba regulari tiek informéti par interesanto un aktualo skolas
dzive, atspogulojot informaciju novada majas lapa un novada avize.

Darba organizacija: Skolas darbibas procesa kvalitates nodroSinaSana attistibas prioritaSu
istenoSanai

Veiktas izmainas skolas darba organizacija saistiba ar Covid-19 piesardzibas pasakumiem
atbilstoS§1 MK noteikumiem un IZM vadlinijam.

Veikta aptauja skoléniem, vecakiem un pedagogiem par jauna satura un pieejas ievieSanu.
Veikta aptauja par attalinata macibu procesa norisi 1.-9.klasu vecakiem.

3. Kritériju izvértéjums

3.3.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas darba planoSana notiek saskana ar
valsts un pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentos ietvertajam prioritatém, ka ari
datiem, kas iegiiti, veicot skolas darbinieku un
izglitojamo aptaujas.

Ir javeido skolas darbinieku, vecaku un
izglitojamo izpratne par valsts un paSvaldibas
izglitibas  attistibas prioritatem izglitibas
joma, ir javeido situacija, lai skolas




darbinieki, vecaki un izglitojamie iesaistas
planoSana un pasvertésana.

Prasmigi tiek delegéti uzdevumi vietniekam | Lielaka vériba japievéers pienakumu sadalei starp
macibu un audzinasanas darba skolotajiem.

Katru gadu tiek apzinatas personala | Turpinat regulari apzinat skolas personala
vajadzibas un iesp&u robezas tas tiek | vajadzibas.

izpilditas.

Direktorei ir zinasanas par skolas finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Skolas resursi tiek efektivi izmantoti, lai
atbalstitu macibu satura 1stenoSanu un skolas
vides sakartoSanu.

Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu skolas
mérku un prioritasu izpildei.

3.4 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore  nodroSina  skolas  darbibas
tiesiskumu, sadarbiba ar vadibas komandu
izstrada iek$€jos normativos aktus, veic
dokumentu atjaunosanu atbilsto$i realai
situacijai.

Regulari atjaunot, atbilstoSi realai situacijai
iek§€jos normativos aktus.

Direktore iesaista skolai svarigu 1€mumu
pienemsSana skolotajus, vecakus, izglitojamo
parstavjus, konsult&jas ar dibinataju.

Skolas vertibu definéSana ir jaiesaista visi
skolas darbinieki, izglitojamie un vinu vecaki.

Direktore loti skaidri komunic€ ar visam
iesaistitam pusém par jaunumiem un
parmainam skolas darba un izglitibas procesa,
demokratiski vada lémumu pienemsanu un
uznemas atbildibu.

Turpinat  demokratiski  vadit  [émumu

pienemsanas procesu.

Izglitibas 1estades vaditajai ir prasme
cieppilnai komunikacijai ikdienas darba,
apzinas 1iestades vertibas — personibas —
izglitojamos, pedagogus, ka arT tradicijas.

Regulari komunicét ar skolas sabiedribu-
pedagogiem,  skoléniem,  darbiniekiem,
vecakiem par vertibu aktualiz€Sanu.

3.5.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba sadarbojas ar dibinataju, lai
defingtu skolas attistibas viziju, stratégiju un

ikgadejas darba prioritates, nodroSinatu
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, defing€jot pedagogu personigo

atbildibu par savu profesionalas kompetences
pilnveidi. Ir nodroSinata atbilstoSa un
misdieniga infrastruktiira un resursi izglitibas
programmu realizéSanai.

Turpinat iesakto  pedagogu sadarbibu
profesionalas kompetences pilnveidg,
veidojot macibu sadarbibas grupas, akcentgjot
ieklaujoso izglitibu.

Direktore organizé plaSu sadarbibu ar
Kastulinas pagasta iedzivotajiem, biedribu
“Ilzes krasti”, un blakus esoSo novadu
biedribam, organizgjot muzizglitibas
apmacibas, iesaistot dazada  vecuma

Turpinat iesakto darbu pagasta muzizglitiba.
Organizét nodarbibas pagasta gimeném ar
bérniem latvieSu valodas prasmju
uzlaboSanai.




iedzivotajus. Aktivi iesaistas un piedalas
dazadu projektu izstrade un realiz€Sana.

Direktore nodrosina regularu vecaku iesaisti
skolas attistibas plana, budzeta un prioritasu
noteik§and macitbu gadam apsprieSana.
Atbalsta katru vecaku iniciativu skolas darba
un macisSanas vides uzlabosana. Katru gadu ar
vecaku iniciativu tiek realizéta kada aktivitate.
Notiek vecaku apmaciba e-klases lietosana un
tas piedavato riku izmantoSana veiksmigai
komunikacijas nodro§inasanai.

Iesaistit vecakus skolas arpusklases pasakumu
organizéSana, veicinat aktivaku e-klases
izmantoSanu savstarp€jai skolas un vecaku
komunikacijai.

Skolotajiem ir nodroSinata iesp&ja savstarpeji
macities un dalities pieredze, skolotaju
sanaksm&s tiek sniegta informacija par
giitajam zinasanam apmekl@tajos kursos un
seminaros.

Veicinat un atbalstit skolotaju metodisko
materialu izstradi.

Skolas darba plana ieklauti uzdevumi
mérktiecigai un jégpilnai sadarbibai ar
vecakiem. Visiem vecakiem ir iesp&ja paust
viedokli, piedalities jautajumu apsprieSana un
lémumu ienemsana.

Organizét skolas un vecaku sadarbibu

veicinoSus pasakumus.

Direktore rada priek$nosacljumus un inici€
skolas padomes un skolénu pasparvaldes

darbu.

Piedalities pasSparvalzu macibas un JSPA
aktivitates.

3.6.Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta ~ nepiecieSama  izglititba  un
profesionala kvalifikacija. Informacija par
skolotaju izglittbu un tarifikaciju savlaicigi
tiek ievadita VIIS. Informacija par personalu
no Sodu registra regulari tiek atjaunota.

Turpinat pedagogu kompetenci.

Visi pedagogi aktivi apmeklé talakizglitibas
kursus un pilnveidojas, ka ir noteikts tiesibu
aktos. Visi skolotaji apguvusi 6 h kursus
audzinasanas un bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, ka arT specialas izglitibas
jautajumos. Informacija par pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi VIIS ir
pilniga.

Ir sisteémiski jaizzina pedagogu profesionalas
pilnveides  vajadzibas, lai  piedavatu
skolotajiem misdienu izglitibas vajadzibam
atbilstoSas metodiskas aktivitates.

Pedagogiem ir nodro$inata optimala noslodze.
Izglitibas iestade ir nodrosinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un jomu
macisana.

Pedagogu darba slodzes sadale ievérot
izglitibas iestades programmas, pedagogu
kvalifikaciju, pieredzi, darba sp&u un
veselibu..




Izglitibas iestadé macibu gada beigas notiek
pedagogiska personala darba pasSvértéSana,
identific€ stipras puses un labas prakses
piemérus. Izvirza turpmakas profesionalas
darbibas mérkus un uzdevumus, veicinoSus
skolas attistibu.

Popularizét pedagoga labas prakses piemerus
skolas videé un arpus tas. Jaizstrada kartiba,
kada skolotaji véro viens otra stundas.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

2020./2021. macibu gada tika Tstenotas iniciativas “Latvijas Skolas soma” aktivitates.
Iniciativas mérkis ir izkopt izglitojamo piederibas sajiitu Latvijas kultiirai, aktualizét Latvijas
kultira bitiskas vértibas. Istenojot projektu, tika organizéti 5 pasakumi, kuros piedalijas 1. —
9. klasu izglitojamie, kas iepazina Latvijas kultiiras veértibas un laikmetigas izpausmes, zinatnes
un inovaciju attistibu Latvija, Latvijas dabas un kultiirainavas Tpatnibas. Tika apmekleta Metala
makslas galerija Prei]os un izrade bérniem "Olafs" Latgales véstnieciba’’Gors”, tika iegadatas
koncertlekcijas — “Miisu Maestro. Raimonds Pauls” un “Celojums apkart pasaulei. Pasaka par
Spriditi”, ka arT Latvijas kinomatografistu savienibas piedavatas filmu programmas.

2020./2021. macibu gada tika istenots ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”. Projekta merkis ir nodroSinat Latvijas izglitibas pakalpojumu
daudzveidibu, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu un ievieSanu vispargjas
izglitibas iestades, tadgjadi uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus. Laika,
kad macibas notika klatieng, projekta aktivitates 1stenoja 4 pedagogi, piedalijas 2. — 6. klasu
izglitojamie. Projekta tika piedavatas 4 macibu satura un multidisciplinaras aktivitates, kas
deva iespgju izglitojamiem izkopt savas individualas kompetences, apzinaties un pilnveidot
savas prasmes un talantus. Attalinato macibu laika izglitojamajiem atbalstu sniedza 9 pedagoga
paligi sniedzot 1.-9. lasu izglitojamajiem 256 konsultacijas.

Kops 2018. gada skola ir iesaistijusies IKVD/ESF projekta ,,Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” (PuMPuRS), kas ir ka papildus resurss skolénu macibu
sasniegumu ikdienas darba veicinasanai, ipaSo vajadzibu apzinasanai un talantigo skolénu
atbalstam. 2020./2021. macibu gada 1. un 2.semestrt tika Tstenoti 18 IAP. Izglitojamajiem tika
sniegts konsultativais atbalsts latvieSu valoda, literatiira un matematika.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu TstenoSanai)

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

6.1.1. Izglitojamo izpratnes veicinasana par drosibu un veselibu ka vértibam.

6.1.2. Planot un istenot projekta "Latvijas skolas soma" iniciativas.

6.1.3. Sekmgt caurviju prasmes digitalas pasrealizacijas konteksta.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem péc macibu gada izvertéSanas

6.2.1. Skoléniem ir radita veseliga un aktiva vide skola. Starpbrizos skoléni var spelet
novusu, galda tenisu, darboties ar trenazieriem.

6.2.2. Attalinato macibu laika liela nozime bija atbalsta personala darbam. Skola tika
nodroSinats logopéda, psihologa un sociala pedagoga atbalsts.

7. Citi sasniegumi



7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi
par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.1.1. 49. starptautiskaja bernu makslas izstadé — konkursa “LIDICE 2021 5.klases skoléns
- Latvijas kartas laureats.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izveértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

DiagnosticéjoSo darbu rezultati

Macibu Diagnosticgjosais darbs Kopvertgjums % Kopvertejums %
gads izglitibas iestade valsti
2018./2019. | LatvieSu valoda 3. klase 36,66 % 72.48 %
Matematika 3. klase 63.83 % 78.22 %
LatvieSu valoda 6. klase 55.32 % 63.24 %
Matematika 6. klase 60.29 % 55.56 %
Dabaszinibas 6. klase 64.28 % 59.46 %
2019./2020. | Latvie$u valoda 3. klase 46.94 % 77.63 %
Matematika 3. klase 58.33 % 59.42 %
LatvieSu valoda 6. klase 42.83 % 64.18 %
Matematika 6. klase 55.88 % 65.15 %
Dabaszinibas 6. klase 35.33 % 52.77 %
2020./2021. | Latvie$u valoda 3. klase 60.28 % 75.17 %
Matematika 3. klase 79.8 % 71.99 %
Latviesu valoda 6. klase 60.0 % 63.43 %
Matematika 6. klase 60.99 % 66.92 %
Dabaszinibas 6. klase 43.75 % 57.94 %

2019./2020. m.g. 3.klases valsts diagnosticgjoSo darbu matematika pirmo reizi skoléni pildija
tieSsaisté platforma uzdevumi.lv. Diagnostic€joSo darbu rezultatus butiski ietekmé fakts, ka
lielakajai dalai izglitojamo dzimta valoda ir krievu valoda un majas savstarp&ja komunikacija
notiek krievu valoda. Tas ietekmé€ ar1 visu macibu priekSmetu apguves gaitu.

2019./2020.m.g. 6.klasé vairakums skolénu bija ar maciSanas gritibam, ka ari specialas
programmas bérni, kas ietekmgja rezultatus gan ikdienas darba, gan valsts parbaudes darba.
2020./2021. m.g. 3. klases valsts diagnosticgjoSos darbu kartoSana tika noorganizeta klatiene.
Rezultati atbilst izglitojamo prasmém un sp&jam. Videjais raditajs matematika ir augstaks neka
valsti.

2020./2021. m.g. 6. klases valsts diagnostic€joSos darbus pildija attalinati. Darbi bija pieejami
2 formatos - Word un PDF. Skoléni bija gatavojusies veikt darbus gan viena, gan otra formata,
izpildes laika darba izpilde problémas nesagadaja, kas liecina par labu tehnisko nodro§inajumu
un izglitojamo digitalo prasmi. LatvieSu valoda un matematika rezultati, salidzinot ar
kopvertgjumu valstt ir zemaki, bet dabaszinibas krietni zemaki - par 14.19 % neka valsti.
Skolotaji diagnosticgjoSo darbu rezultatus ir izvertgjusi, tomér pagajusaja macibu gada
objektivus secinajumus izdarit ir griiti attalinato macibu del.

Eksamenu rezultati par pamatizglitibas ieguvi

Macibu Eksamens Kopvertejums % Kopvertéjums %
gads izglitibas iestadé valsti




2018./2019. LatvieSu valoda 58 % 64.52 %
Matematika 48 % 57 %

Latvijas vesture 56 % 63.01 %

Krievu valoda 74 % 71.27 %

2019./2020. Valsts parbaudes darbi, sakara ar arkartas situaciju, tika atcelti.

2020./2021. Valsts parbaudes darbi, sakara ar arkartas situaciju, tika atcelti.

2018./2019.m.g. pamatizglitibas eksamenus skoléni veica klatieng rakstiski. Vienigais
eksamens, kura rezultats bija augstaks neka kopveért§juma valsti ir krievu valoda. Tas
skaidrojams ar to, ka izglitojamo dzimta valoda ir krievu. 2019./2020. un 2020./2021.m.g.

epidemiologiskas situacijas dél valsti eksameni par pamatizglitibu tika atcelti.

Priezmalas pamatskolas direktore

Sandra Rakova




